Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistumshugg
Statement von Pastoralreferent Bernhard ScholzeRtinsbeauftragter

Gezielte und konsequente Praventionsarbeit

Die Aufarbeitung der Falle sexuellen Missbrauchag kidrperlicher Gewalt hat umfangreiche Pra-
ventionsmalRnahmen zur Folge, es wurde 2011 einedk@dionsstelle zur Praventionsarbeit ein-
gerichtet. In ihr sind zwei Mitarbeiter tatig.

Das erweiterte Fihrungszeugnis

Im Jahr 2017 wurde bereits zum zweiten Mal nachLZZi12 von allen Priestern, Diakonen und
hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen der Dibzese dedkatholischen Pfarrkirchenstiftungen ein
erweitertes FUihrungszeugnis eingefordert. 2011/20idrAen rund 14.000 erweiterte Fuhrungs-
zeugnisse den Personalleitern vorgelegt; seitiaerhalle neu eingetretenen ein erweitertes Fuh-
rungszeugnis vorzulegen und alle funf Jahre wienteniegen.

Zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnissesasiold diejenigen ehrenamtlich Tatigen ver-
pflichtet, die intensiveren Kontakt zu Kindern uihubendlichen in Pfarreien, Verbdnden und kirch-
lichen Einrichtungen haben.

Erganzend zum erweiterten Fiihrungszeugnis wirdlfarhauptberuflich und ehrenamtlich Tatigen
die Abgabe einer Selbstauskunft geregelt und drpfifehtung zu einem respektvollen und acht-
samen Miteinander herausgestellt.

Schulungen zum Thema Pravention gegen sexualisienelt

Seit 2012 gibt es zudem in der Di6zese flachendethkes in die Dekanate und Pfarreien hinein
Informations- und Fortbildungsveranstaltungen zivEntion sexualisierter Gewalt. Hieran haben
mittlerweile 4.500 Priester, Diakone und haupthesftatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
teilgenommen. Gleichzeitig werden alle neu Eindktetegeschult.

Der Di6zesanbischof hat im Jahr 2015 mit der Verhieslung der Dibzesanen Préventionsordnung
fur diese MalRnahmen eine auch rechtlich verbindli@nhundlage geschaffen.

Ziel ist es, grundlegende Informationen zum Themeudlisierte Gewalt zu vermitteln und eine
Haltung zu férdern, die von Respekt und Wertschigzyetragen ist. Die Verantwortung fur den
Schutz von Kindern, Jugendlichen und erwachsenbot3oefohlenen liegt bei den Erwachsenen;
und nur Informierte kénnen Betroffenen angemessdfiern

Fur Ehrenamtliche, die sich als Gruppenleiterinned Gruppenleiter in der Kinder- und Jugendar-
beit engagieren, die Kinder und Jugendliche awnmhGlaubensweg katechetisch begleiten (z.B.
Kommunionmatter und —vater, Firmgruppenleiterinned -leiter) oder sich in anderen pastoralen
Bereichen fir Kinder und Jugendliche ehrenamtliobringen, bestehen eigene Informationsange-
bote zu den Themen "Sexualisierte Gewalt" und 'iuler Achtsamkeit".

Im Jahr 2013 wurden die Schulungsmalnahmen evalDier Evaluationsbericht ist auf der
Homepage des Bistums auf den Seiten der Pravesitigestellt. Er kommt zu dem Ergebnis, dass
das Konzept geeignet ist, zu informieren und emspechende Kultur der Achtsamkeit zu for-
dern.

Erganzend zu den Schulungen werden weitere vartdef®odule vorbereitet; z. B. zum verant-
wortlichen Umgang mit Sozialen Medien.

Institutionelles Schutzkonzept

Die Schulungsarbeit muss durch weitere Praventeunstieine erganzt werden. Dazu gehoren eine
verantwortliche Personalauswahl und —begleitung\Verhaltenskodex fur Mitarbeiter bzw.
Dienstanweisungen, die den Schutz der Anvertragitdrerstellen. Besondere Bedeutung kommt
der Risikoanalyse zu, die am Anfang von Aktivitaterd Unternehmungen steht.

Pravention ist ein abgestimmtes Vorgehen, dasreneinstitutionellen Schutzkonzept fihrt, das
auf die jeweiligen Strukturen und MalRnahmen abgestiist. Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene werden daran partizipativ beteiligt




