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Vorwort

Lassen Sie mich eine Geschichte erzihlen, die ich neulich
gelesen habe (Verfasser unbekannt).

Eines Tages kam einmal ein grofer Schriftgelehrter zu
einem frommen Bischof, mit dem er sprechen wollte,
denn er habe eine entsetzliche Schuld zu beichten. Der
Bischof sagte, dass kein Mensch so viel siindigen kénne,
dass Gott, der Barmherzige, ihm nicht verzeihen wollte.
Der Schriftgelehrte sagte daraufhin, er halte sich selbst

fiir einen schlechten und von Gott ungeliebten Menschen,
denn er habe solch grofle Glaubenszweifel. Da erwiderte
der fromme Bischof: ,Nun, wenn Euch ein Kénig in

einem Krieg, den er fiihrt, diejenige Grenzbefestigung
anvertrauen wiirde, die am nichsten an den Linien des
Feindes liegt, mir aber wiirde er eine andere anvertrauen,
die mitten im Lande und in weiter Ferne von den Kriegs-
schauplatzen lige: Wem von uns beiden wiirde der Kénig
nach dem Ende des Krieges am meisten zu danken haben?
Euch, wenn lhr ihm geholfen hittet, die bedrohte Grenze
zu verteidigen, oder mir, der ich ihm ein ungefihrdetes
Schloss erhalten hitte?“ | Bei Gott!“ antwortete der Schrift-
gelehrte, ,mir doch wohl.“ ,,Nun, mein Lieber*, sagte
daraufhin der Bischof, ,,mein Herz gleicht dem ungefihr-
deten Schloss, das mitten im Lande liegt; mich beunruhigt
keine Versuchung und kein Zweifel. Aber ich kann Dir
versichern, wenn mich Christus einmal am Jiingsten Tag
zu seiner Rechten stellen wird, so wirst Du ganz gewiss
einen erhchten Ehrenplatz — ganz in seiner Nahe — erhal-
ten. Denn Du hast Dich — obwohl da immer wieder Zweifel
waren — nie wirklich von ihm abgewandt, hast mit Dir

und Deinem Glauben gerungen und Dich immer wieder
bewidhren mussen. Ich aber hatte ein ruhiges und friedvol-
les Leben.“ So ging der Schriftgelehrte getréstet davon!

Zu lhnen kommen Menschen mit Zweifeln, Angsten,
Schuld und Sorgen und es ist Ihre Aufgabe, ihnen so zu
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begegnen wie der Bischof in der Geschichte dem Schrift-
gelehrten begegnet ist: Einfiihlsam, einfallsreich und
barmherzig.

Die Werke der Barmherzigkeit sind heute anders zu buch-
stabieren, aber sie gelten immer noch. Bischof Joachim
Wanke hat sie vor 10 Jahren anlisslich der Eréffnung des
Elisabeth-Jahres vorgestellt.

Du gehorst dazu

Ich hére dir zu

Ich rede gut iiber dich

Ich gehe ein Stiick mit dir
Ich teile mit dir

Ich besuche dich

Ich bete fiir dich

(Quelle: www.bistum-erfurt.de)

Nicht jedes ,Werk"“ kann in einer Beratungsstelle immer
und gleich stark berticksichtigt werden. Trotzdem meine
ich, dass die sieben Aussagen eine gute ,Handreichung”
fur Ihre Arbeit sein kénnen.

Ich wiinsche den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der

Ehe-, Familien- und Lebensberatung weiterhin viel Freude
und Zuversicht in ihrem Beratungsdienst.

Bischofsvikar Prilat Dr. Bertram Meier
Leiter des Bischoflichen Seelsorgeamtes
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Die EFL der Diézese Augsburg im Jahr 2015

Strukturwandel
— Ausweitung der Festanstellungen

Ab dem 01.01.2015 vollzog sich tiber das Jahr hinweg eine
Umwandlung von Honorarverhiltnissen in Festanstel-
lungen. Furr 46 Beraterinnen und Berater wurden 20,1
Vollzeitstellen geschaffen. Durch diese Entscheidung

der Bistumsleitung kénnen weitaus mehr als zuvor die
wichtigen Kooperations- und Vernetzungsarbeiten inner-
und auRerkirchlich wahrgenommen werden. Mit dem
grofden Team an Festangestellten steht die EFL im Bistum
Augsburg auf einer soliden Grundlage und ist gefestigter
denn je.

Wichtigstes Ziel bei allen Uberlegungen zum Struktur-
wandel war, die Beratungskapazitit aufrechterhalten zu
kénnen. Dies ist mehr als gelungen.

Beratungsvolumen und Beratungsangebote

Im Jahr 2015 wurden diézesanweit in den 25 Beratungsstel-
len fiir insgesamt 6554 Personen 27457 Beratungsstunden
durchgefuhrt. Dies bedeutet einen Zuwachs um 6,9 % bei
den beratenen Personen (Paare, Einzelpersonen, Familien)
und einen Zuwachs um 6,2 % bei den geleisteten Bera-
tungsstunden. Diese enorm hohe Beratungsleistung zeigt,
welch hohes Vertrauen die Menschen in die Beratungs-
angebote der katholischen Kirche der Diézese Augsburg
haben.

Gruppenbild der Leiterinnen und Leiter

Katharina Babl (Ke),

Rupert Membarth (Li),

Ulla Texier (Don),

Elisabeth Kohn (NU),

Martin Uhl (NU),

Helga Kramer-Niederhauser (A),
Helga Simon-Saar (A),
Rosmarie Scholz (Sob),

es fehlt Klaus Cuppok (A)
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In unserem Tatigkeitsbericht finden Sie ab Seite 11 eine
ausfihrliche Statistik sowie Bemerkungen zu den Zahlen.
Da Zahlen nicht wirklich ausdriicken kénnen, mit welchen
Themen, Problemen, Schicksalen Menschen zu uns
kommen, finden Sie tiber den ganzen Bericht hinweg
Anmeldebeispiele sowie kurze Fallbeispiele.

Beratungsangebote

Der Schwerpunkt unserer Beratungsangebote liegt in
der psychologisch-therapeutischen Paararbeit, in der
psychologisch-therapeutischen Einzelarbeit und in der
psychologisch-therapeutischen Familienarbeit.

Dariiber hinaus bieten einige EFL Stellen im Bistum
Augsburg thematische Gruppen wie Gruppen fiir
Trennung und Scheidung, Gruppen zur psychischen
Stabilisierung und Mannergruppen an. Zudem gibt es
Beratungsangebote in der JVA in Landsberg/Lech
sowie in der JVA in Kaisheim.

Seit 2015 bieten Beraterinnen der EFL im Bistum
Augsburg Onlineberatung auf dem Bayernportal unter
www.bayern.onlineberatung-efl.de an.



Riickblick auf das Jahr 2015

Personelle Veranderungen

Im Jahr 2015 beendeten viele Beraterinnen und Berater
ihre zum Teil jahrzehntelange Tatigkeit in der EFL. Sie
wurden auf der Vollversammlung von Herrn Bischofsvikar
Dr. Meier, der Fachreferentin Helga Kramer-Niederhauser
und dem Stellenleiterteam verabschiedet.

Im Sekretariat in Kempten wurde Frau Hanne Steuer ver-
abschiedet. Sie ist seit Juli 2015 als Beraterin im Team der
EFL in Lindau tatig. Als Nachfolgerin fiir das Sekretariat in
Kempten kam Frau Juliane Linke. An der Donauwérther
Stelle gab es ebenfalls einen Wechsel im Sekretariat.

Frau Gerda Finkel wurde verabschiedet. Fiir sie trat Frau
Gabriele Hofmann an.

Herzlichen Dank fir die so wichtige Arbeit in den Sekreta-
riaten der EFL an Frau Steurer und Frau Finkel!

EFL Weiterbildungskurs

Im April des Berichtsjahres absolvierten 16 Frauen und

6 Minner nach einer 3 1/,-jihrigen Weiterbildung erfolg-
reich die Abschlusspriifung zur/zum EFL Beraterin/Be-
rater. Davon kommen 17 aus der Didzese Augsburg, die
anderen aus den Didzesen Eichstatt, Limburg, Regensburg
sowie der Erzdiézese Miinchen.

In der Abschlussfeier am 8. Mai 2015 im Haus St. Ulrich
wiirdigte Herr Bischofsvikar Dr. Bertram Meier, Leiter der
Hauptabteilung Il, Seelsorge die Arbeit des Ausbildungs-
leiters Rupert Membarth sowie der Mentoren Helga
Kramer-Niederhauser, Monika Rothkopf und Elmar Schiitz.
In seiner Predigt beim Gottesdienst betrachtete Herr

Dr. Meier den Beratungsdienst auf der Grundlage der
Emmaus-Geschichte. Die EFL gehort zur diakonischen
Seelsorge, sie ist der psychologische Fachdienst der Seel-
sorge: ,Diese Zuordnung ist kein Zufall, denn es geht um
Beziehung, Beziehungsarbeit und Beziehungsfahigkeit.*

Patrona Bavariae

Am 9. Mai 2015 fand die Wallfahrt Patrona Bavariae zur
Knotenldserin in St. Peter in Augsburg statt. Ein reichhal-
tiges vielfiltiges Rahmenprogramm rund um das Thema
Ehe und Familie wurde von der Familienseelsorge sowie
vielen katholischen Verbinden auf die Beine gestellt.

Die EFL Augsburg bot im Moritzpunkt einen Vortrag von
Helga Kramer-Niederhauser an: ,,Knoten in Beziehungen
— Lésungen*.

RUCKBLICK UND AUSBLICK | JAHRESBERICHT 2015
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Gruppenbild von der Abschlussfeier des EFL-Weiterbildungskurses

Einweihung der neuen Rdume in der EFL Kempten

Die Hauptstelle in Kempten benétigte aufgrund der
personellen Aufstockung neue barrierefreie Rdume.

Am 12. Juni 2015 konnten die Stellenleiterin Katharina Babl
und ihr Beratungsteam zahlreiche Géste aus Politik,
Kirche und psychosozialen Vernetzungspartnern
begrifRen. OB Thomas Kiechle, MdL Paul Wengert,

MdL Thomas Gehring und MdL Leopold Herz waren
anwesend, sowie Bischofsvikar Prélat Dr. Bertram Maier
und Polizeiprasident Werner Stréf3ner.

EFL Ausflug

Das Donauwdrther Team lud am 7. Juli 2015 zum jahrli-
chen Beraterausflug nach Nérdlingen ein.

Nach einem Brunch wurde zu einem historischen Stadt-
rundgang eingeladen. Der Tag klang bei herrlichem
Sommerwetter und einem gemeinsamen Abendessen aus.
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Vollversammlung EFL Beraterinnen und Berater

am 18.09.2015

In der jahrlichen Vollversammlung treffen sich alle Berate-
rinnen und Berater zum gegenseitigen Austausch unter-
einander und mit den Stellenleiterinnen und -Leitern sowie
dem Leiter des Seelsorgeamtes. Die neu Festangestellten
beschiftigen sich mit der Frage, welchen Platz sie jetzt
innerhalb der EFL einnehmen werden, was neu ist, was
sich verandert hat, was bleiben soll und welche Entwick-
lungen wiinschenswert wiren, sowohl in struktureller wie
in inhaltlicher Hinsicht.

Verabschiedung langjihriger Beraterinnen und Berater
Das Team der Stellenleiterinnen und —leiter verabschie-
dete langjdhrige Beraterinnen und Berater der EFL und
wirdigte ihre grofle Beratungsleistung:

Frau Olga Rau-Stockle
Frau Ursula Wiesenbauer
Frau Gertrud Hartl

Frau Angelika Stoffel

EFL Augsburg
EFL Donauwdrth
EFL Donauwdrth
EFL Kempten

Herr Siegmund Dietrich EFL Schrobenhausen
Frau Irmtraud Bader EFL Weilheim
Frau Nicola Netzer-Liicke EFL Weilheim

Ebenfalls eingeladen waren Herr Rudi Frank (Ke),
Herr Rudi Rutka (Ke) und Frau Renate Urban (Ke), die sich
jedoch entschuldigen lieRRen.

Dank

Unsere Arbeit wire ohne die finanzielle Unterstiitzung
und ohne die Wertschatzung durch die Bistumsleitung
nicht moglich.

Unser Dank gilt im Besonderen unserem
H. H. Bischof Dr. Konrad Zdarsa fiir die Wertschatzung,
die er der EFL entgegenbringt.

Wir danken zudem unserem
H. H. Generalvikar Msgr. Harald Heinrich und
unserem Finanzdirektor Dr. Klaus Donaubauer.
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Ein weiterer Dank gilt unserem Seelsorgeamtsleiter
Herrn Domdekan Prilat Dr. Bertram Meier fiir ein stets
offenes Ohr fiir die Belange der EFL, fiir seinen Einsatz
im Strukturwandelprozess, seine Geduld und seine Wert-
schitzung.

Wir danken allen, die unsere Arbeit erméglichen und
férdern, insbesondere dem bayerischen Staat, der die
Foérderung fiir das Jahr 2015 deutlich erhéhte.

Wir danken den Kommunen und Landkreisen. Ohne ihre
Forderung wire die Beratung in dem Umfang, in dem wir
sie anbieten, nicht moglich.

Mein Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen im Lei-
tungsteam, allen hauptamtlichen Beraterinnen und Bera-
tern, allen Sekretidrinnen, allen Beraterinnen und Beratern
auf Honorarbasis fiir ihren engagierten Dienst.

Nicht zuletzt gilt unser Dank allen Menschen, die unsere
Beratung in Anspruch nehmen und durch Spenden ihre
Wertschatzung zum Ausdruck bringen und unseren
Beratungsdienst im bisherigen Umfang ermdglichen.

Helga Kramer-Niederhauser, Diézesanfachreferentin
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Beratung in der Diézese Augsburg in Zahlen

Finanzierung 2015

Kommunale
Mittel Spenden

9% / 7%
Staats-/
zuschuss
8% \
Di6zesane
Mittel
76%

Die Didzese libernimmt mit 2.376.420,62 € den Haupt-
anteil der Kosten. Im Jahr 2015 wurden fiir 46 Beraterinnen
und Berater 20,1 Vollzeitstellen geschaffen, die ausschlief2-
lich ber didzesane Mittel finanziert werden.

Viele Menschen, die unsere Beratungsstellen aufsuchen,
haben finanzielle Belastungen. Dennoch beteiligt sich ein
Grofteil der Klientinnen und Klienten mit einer Spende.
Im Berichtsjahr haben wir eine Gesamtspendensumme
von 204.061,09 € erreicht. Der bayerische Staat erhchte
die Zuschiisse furr alle EFL Stellen in Tragerschaft der Di6-
zesen, der Diakonie und der Pro Familia. Fiir die Didzese
Augsburg erhéhte sich die Férderung auf eine Zuschuss-
summe von 252.262,27 €. Hinzu kommen kommunale
Zuschiisse in Hdhe von 292.821,43 €.
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Beratungsfille, Personen und Stunden 2015

alle Beratungsstellen zusammen

Gesamt

Neuaufnahmen 3188
Weiterfithrung 1245
Wiederaufnahme 181

Neuaufnahmen 4553
Weiterfithrung 1774
Wiederaufnahme 227

Nicht abgeschlossen 2921
Abbruch durch Klient/Klientin 455
Abschluss 2885
Weiterverweisung nach aulen 293

Einzelberatung 16216
Paarberatung 9824
Familienberatung 460
Gruppenberatung 298
Telefonberatung 387
E-Mailberatung 1
Fallbezogene Kontakte 161
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Beratungsfille, Personen und Stunden 2015
die Stellen (Hauptstelle + jeweils Aufienstellen) im Vergleich

@

Aug

Don

Ke

Li

NU

768

Sob

56

867

25

Neuaufnahmen 693 335 610 255 313 214
Weiterfithrung 330 130 276 125 253 67 64
Wiederaufnahme 10 50 30 2 8

62

68

42

28

Neuaufnahmen 930 475 367 1105 467 342
Weiterfithrung 428 165 407 207 361 98 108
Wiederaufnahme 12 12

29

13

Nicht abgeschlossen 559 251 699 301 632 242 237
Abbruch durch Klient/Klientin 109 53 60 24 149 22 38
Abschluss 689 319 512 278 626 284 177
Weiterverweisung nach auen 63 71 87 20 10

60

28

Einzelberatung 4283 1794 3761 1761 2705 1273 639
Paarberatung 1482 704 2774 964 2069 841 990
Familienberatung 79 23 69 151 70 54 14
Gruppenberatung 153 4 12 o 40 57 32
Telefonberatung 110 33 51 24 1 27 31
E-Mailberatung 7 o 74 o 26 4 o]
Fallbezogene Kontakte 30 2 26 o

15
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Beratung in der Diozese Augsburg in Zahlen

Anzahl der KJHG-Fille

SEITE 14

Sonstige

45,9%
\

\KJHG

54,1%

Schwerpunkt unserer Beratungsarbeit sind Paare oder
auch Einzelpersonen. 16,6 % der Paarberatung findet fiir
Paare statt, die erwachsene oder keine Kinder haben.
Das ist das Alleinstellungsmerkmal der EFL:

Wir sind auch fiir Paare da, die keine Kinder haben, fiir
Paare, deren Kinder dlter als 18 Jahre sind und wir stehen
fiir Familienberatungen mit erwachsenen Kindern zur
Verfiigung.

29,3 % der Beratung ist ausschlieRlich Lebensberatung.

3290 Paare (42,5%) sind Eltern mit minderjahrigen Kin-
dern, die den gesetzlich formulierten Anspruch im § 17 des
Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) wahrnehmen. Die
EFL leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur Beratung
von Miittern und Vitern in Fragen der Partnerschaft, bei
der Bewiltigung von Krisen und Konflikten sowie bei Tren-
nung und Scheidung.



Aufschliisselung der KJHG-Kategorien
Sozialgesetzbuch (SGB) VIII: Kinder- und Jugendhilfe
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Mehrfachnennungen sind méglich
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6554 = 100 %

Frauen

Manner

KJHG §16

Beratung von Vitern und Muttern und anderen
Erziehungsberechtigten und jungen Menschen

(bis 27 Jahre) in Fragen der Erziehung u. zur Vor-

bereitung auf Ehe, Partnerschaft und Familie

214

105

4,9%

KJHG § 17

Beratung von Vitern und Mattern, die Kinder
unter 18 Jahren haben: v.a. in Fragen der Part-
nerschaft, Konflikten und Krisen in der Familie,
sowie bei Trennung und Scheidung

1601

1184

42,5%

KJHG §18

Beratung von Alleinerziehenden, die Kinder
unter 18 Jahren haben, v.a. im Hinblick auf die
Ausiibung der Personensorge; Beratung von
Vatern und Mittern, denen die elterliche Sorge
nicht zusteht, im Hinblick auf die Ausiibung des
Umgangsrechts

187

65

3,8%

KJHG § 28

Beratung von Kindern, Jugendlichen (bis 18
Jahre), Eltern und anderen Erziehungsberech-
tigten, bei individuellen und familienbezogenen
Problemen, Erziehungsfragen, Trennung und
Scheidung

309

191

7,6%

KJHG § 41

Beratung von jungen Menschen (bis 27 Jahre),
v.a. Hilfen fur die Persénlichkeitsentwicklung
und zur eigenverantwortlichen Lebensfithrung

141

84

3,4%

nicht zutreffend, weil Paarberatung ohne
KJHG-Relevanz

567

518

16,6%

nicht zutreffend, weil Lebensberatung

1333

589

29,3%
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Geleistete Beratungsstunden

0% 20% 40% 60 % Die Zahlen bilden die tatsichlich statt-
gefundenen Gespriche ab. Ausgefal-
lene Termine werden an dieser Stelle
nicht miterfasst.

Einzelberatung Im letzten Jahr wurden 6554 Personen
beraten. Im Vergleich zum Vorjahr
Paarberatung ist der Beratungsumfang um 6,9 %
gestiegen.

Insgesamt wurden 27457 Beratungs-

Familienberatun :
& stunden geleistet.

Gruppenberatung Etwa 2/3 der Klienten kommen als
Einzelpersonen, ein Drittel kommen
Telefonberatung als Paar zu den Beratungsgesprichen.

Daneben gibt es Familienberatung,
Gruppenberatung oder telefonische
Beratung. Ein neues Beratungsfeld fiir
die Didzese ist die Online-Beratung.
Fallbezogene Beratung 2015 hat es 111 Beratungskontakte

tiber den gesicherten Online-Zugang
o) 5000 10000 15000 20000 gegeben.

E-Mailberatung

Altersverteilung der Klienten

40% 2500 Die meisten Menschen nehmen Bera-
tung in der Altersspanne zwischen
35% 28 und 50 Jahren in Anspruch (ca. 60 %),
0% T 2000 10% der Klienten sind jiinger als
3076 28 Jahre, 10% sind ilter als 60 Jahre.
25% 1
1500 Im Vergleich zu den letzten Jahren ist
20% die Anzahl der Klienten im Alter von
15% + 1000 0-40 !ahren an.néhernd gleich gebli.e-
ben. Eine deutliche Zunahme ist bei
10% der Personengruppe lber 40 Jahren zu
T 500 verzeichnen.
0% + T T T T T F O

0-18). 19-27). 28—40. 41-50 ). 51-60). Uber 60 |.
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Konfession

sonstige

5%

evangelisch/

15%

Nationalitat

europdisch
5% \

Familienstand

verwitwet

2% \
geschieden____

10%

verheiratet _—

60%
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ohne
Konfession

%
/"

T~ rém.-kath
65%
aufler-
europiisch
2%

\deutsch

93%
wieder-
verheiratet
5%
_—ledig

23%

@

Die Mehrheit der Klienten (65%) ist
katholisch, 15% evangelisch, 5% ge-
hérten einer anderen Konfession an.
15% bezeichnen sich als konfessions-
los.

7 % unserer Klienten haben keine
deutsche Staatsbiirgerschaft und ge-
schitzt weitere 10% unserer Klienten
haben einen Migrationshintergrund,
sei es die auslandische Herkunft
eines Elternteils oder auch eines
Ehepartners.
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Dauer der Ehe/der festen Partnerschaft

o 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Mehr als drei Viertel unserer Klien-
ten leben in einer Ehe oder festen
Partnerschaft. Interessant ist bei der
nachfolgenden Statistik, dass der
Beratungsbedarf sowohl in den ersten
5 Jahren einer Beziehung deutlich
erhoht ist — als auch bei langjahrigen
Partnerschaften, die langer als

20 Jahre andauern.

uber 20 Jahre
16-20 Jahre
11-15 Jahre

6-10 Jahre

o-5 Jahre

entfillt

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Aktuelle Familienform der Klienten

0 500 1000 1500 2000 2500

nicht mit minderjahrigen Kindern zusammenlebende
Miitter/Vater

alleinerziehender Vater mit minderjahrigen Kindern

alleinerziehende Mutter mit minderjihrigen Kindern

Pflege-/ Adoptivfamilie mit minderjihrigen Kindern
Stief-/ Patchworkfamilie, unverh., mit minderjihrigen
Kindern

Stief-/ Patchworkfamilie, verheiratet mit minderjihrigen
Kindern

unverheiratete leibliche Eltern mit minderjahrigen
Kindern

verheiratete leibliche Eltern mit minderjahrigen Kindern

mit ausschl. volljahrigen Kindern

ohne Kinder

0% 10% 20% 30% 40%

Die Mehrheit aller Ratsuchenden sind verheiratete Eltern mit minderjahrigen
Kindern (knapp 40 %), weitere 10% sind als Paar unverheiratet oder

als Patchworkfamilie mit minderjihrigen Kindern zusammenlebend, 7% der
Klienten sind alleinerziehende Eltern (siehe auch Anzahl der KJHG-Fille).
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Geschlechterverhaltnis in der Beratung

Manner Frauen
39% \ /61%

Anzahl der Kinder der Klienten

40% 2500
35%

T 2000
30%
25% T 1500
20%
159% T 1000
10%

T 500
5%
0% o

4 und mehr keine

77 % der Ratsuchenden haben Kinder, gut ein Funftel
davon hat drei und mehr Kinder.
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Beschiftigungsverhiltnis

(@) 1000 2000 3000 4000

nicht erwerbstitig, weil arbeitslos

nicht erwerbstitig, weil im Haushalt

nicht erwerbstitig, weil im Ruhestand

nicht erwerbstitig, weil in Ausbildung / Schule
teilweise erwerbstitig

ganztags erwerbstitig

o% 20% 40%

Seit Jahren ist der Anteil derer, die sich ganztags der Familie widmen und Rat an der Beratungs-
stelle suchen zuriickgegangen. Nur noch 10% der Ratsuchenden sind ausschlieRlich im eigenen
Haushalt titig. 5% sind arbeitslos und weitere 5% der Klienten sind noch in Ausbildung.

Anregung zur Beratung
o) 200 400 600 800 1000

Sonstiges

Vortrage

Internet

Telefonseelsorge

andere Beratungsstellen
Jugend-/ Sozialamt / ASD
Anwilte / Gerichte

Seelsorgerlich-kirchliche Dienste
Arzte / Kliniken / Psychotherapeuten

(ehemalige) Klientlnnen

Personliche Erfahrung mit Beratung
Bekannte / Verwandte
Veréffentlichung / Werbung / Prospekt
Telefonbuch

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Persénliche Erfahrung mit Beratung oder auch die Empfehlung von Bekannten/Verwandten ist der
haufigste Zugang zu unseren Beratungsstellen. Erwartungsgematfs hat sich der Trend verstarkt,
dass das Internet ein wichtiger Informationsweg zum Beratungsangebot ist. Auch die Anmeldung
per online wird nicht nur von den jiingsten Ratsuchenden immer mehr genutzt. Mehr Menschen
kamen auch auf Hinweis von Arzten, anderen Beratungsdiensten oder Therapeuten zu uns.
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Klientenaussagen

* Die Frau sagt zum Abschluss: ,,Unsere Ehe stand auf

dem Spiel, es gab eine neue Entscheidung fur diese Be-

ziehung. Es fuhlt sich alles viel leichter an, ich habe auch
wieder mehr Lust auf Sexualitit.”

* Der Mann sagt in der gleichen Stunde: ,Ich bin so froh,
dass diese ewige Kritik an mir weg ist, stattdessen bekom-
me ich Wohlwollen von meiner Frau zu spiren. Ich selbst
fiihle mich viel aktiver und insgesamt lebendiger.”

Fallbeispiel

<¢ Ein Mann, Anfang 50 Jahre kommt wegen Streitigkeiten
in seiner Ehe, die bereits seit Jahren andauern und er stellt
zum Eingang folgende Frage: ,Wie lange kann ich das
noch aushalten?“ Das Klima sei chronisch angespannt.

Er bekomme von seiner Frau nur noch Verachtung. Es
fanden keine gemeinsamen Aktivititen oder Gespriche,
geschweige denn Sexualitat statt. Er versuche, alles richtig
zu machen, finde aber keine Anerkennung dafur bei seiner
Frau. Angefangen habe es mit den Zerwiirfnissen, als

er die Arbeitsstelle gewechselt habe und das Paar von
Norddeutschland ins Allgdu gezogen sei. ,,Sie war damit
einverstanden, jetzt im Nachhinein sehe ich, dass sie hier
nie heimisch geworden ist.“ Er sei sehr im Beruf engagiert,
Zeit fur Freundschaften habe er keine. Ein kritischer Punkt
in ihrer Partnerschaft sei wohl gewesen, als seine Frau
einen Abgang gehabt habe. Sie habe sich lange schon ein
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Kind gewtinscht und habe sehr unter dem gliicklosen Ende
dieser Schwangerschaft gelitten. Sie habe wohl — ohne es
auszusprechen — ihn dafiir verantwortlich gemacht, dass
sie keine Kinder bekommen habe.

Er seinerseits habe sich stets ,unter Kontrolle“ gehabt und
versucht, die heftigen Emotionen seiner Frau ,,auszuhal-
ten“. Er habe auch sein Engagement in der Arbeit zuriick-
gefahren, was seine Frau nicht ausreichend honoriert
habe. Er leide seit seiner Kindheit sehr unter dem Gefiihl,
nicht wichtig zu sein, besonders die Nicht-Beachtung sei-
nes Vaters habe ihm zugesetzt. Er habe versucht, dessen
Anerkennung durch besonders gute Leistungen (Abitur
mit Auszeichnung, Doppelstudium, ebenfalls mit hervor-
ragenden Abschlissen) zu erringen. Obwohl sich der Vater
als protestantischer Pfarrer sehr um seine Gemeinde ge-
kiimmert habe, habe er als Sohn kaum viterliche Fiirsorge
erhalten und Emotionalitat des Vaters verspirt. So setzte
sich ein Geftihl von tiefer Einsamkeit in seiner Beziehung
fort. Die Frau wolle — trotz mehrerer Einladungen nicht
mit zur Beratung kommen.

In der Beratung wurde mit Herrn B. an folgenden Zielen
gearbeitet: Veranderungsmaglichkeiten von ihm in Bezug
auf seine ihm wertvolle Ehe; Verbesserung der ehelichen
Interaktionen durch Verhaltensidnderung seinerseits;
Abwigen seiner Moglichkeiten, Anstrengungen, Grenzen;
Erarbeiten einer Entscheidungsfreiheit im Bezug auf das
Fortfithren der Ehe; mégliche Anbindung an eine psycho-
therapeutische Einzeltherapie.

Anmeldebeispiele

% In der Telefonzeit meldet sich eine 60-jihrige Frau. Sie
sei seit 20 Jahren in zweiter Ehe verheiratet, aus erster Ehe
habe sie zwei mittlerweile erwachsene Séhne. Ihr Mann
habe ihr vor kurzem gestanden, dass er seit einiger Zeit
eine Beziehung mit einem Mann eingegangen sei. Er habe
nicht vor, sich von ihr zu trennen, er wolle diese Beziehung
aber auch nicht aufgeben. Frau A. ist ,véllig am Ende*, der
Boden sei ihr unter den Fiissen weggezogen, ,,als was hat
er mich all die Jahre tiberhaupt gesehen?* fragt sie.

% Eine Frau, Anfang 50, meldet sich zu einer Beratung
zusammen mit ihrem Mann an. Die Adresse der Bera-
tungsstelle hat sie von ihrem Neurologen erhalten, den sie
wegen Lihmungserscheinungen in Arm und Bein konsul-
tiert hat. Da der Arzt keine organischen Ursachen findet,
gibt er ihr einen EFL-Flyer und schldgt vor, allein oder
zusammen mit ihrem Mann eine Beratung aufzusuchen,
um zu klaren, ob méglicherweise psychische Ursachen
der Grund fur ihre Beschwerden sind. Es besteht die
Vermutung, dass die Frau noch immer unter der Auf3en-
beziehung, die der Mann vor vier Jahren fiir kurze Zeit
eingegangen ist, leidet. Neben der EFL-Beratung, die zum
Ziel hat, die Paarbeziehung zu verbessern, hat die Frau
eine Therapie begonnen, da sie immer wieder mit Depres-
sionen zu kidmpfen hat.
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Schwerpunkte in der Beratung

Die Tabellen zeigen die Problembe-
reiche, die dazu fiihren, dass Klien-
ten sich an unsere Beratungsstelle
wenden.

Es sind Mehrfachnennungen méglich
und in aller Regel sind mehrere
Problembereiche Inhalt der Beratung.

Sehr haufig melden sich Menschen
an, deren Bewiltigunsstrategien
angesichts schwieriger oder tiberfor-
dernder Lebensereignisse versagen,
beispielsweise bei Tod oder Krankheit
von Angehérigen, bei Eintritt in die
Rente, Trennungen oder allgemeine
Uberlastungen.

Verstarkt wenden sich derzeit auch
junge Menschen an uns, denen der
Start ins eigene Leben schwer fillt

— oder auch besorgte Eltern, die im
Umgang mit dem jungen Erwachsenen
an ihre Grenzen stofRen und einen
Weg aus ihrer Hilflosigkeit suchen.

Mehr als ein Drittel der Klienten
berichtet von Selbstwertproblemen
(39 %) und Stimmungsproblemen
(35%). Diese Zahlen verdeutlichen,
welche negativen Folgen aus partner-
schaftlichen Konflikten oder auch
aus kritischen Lebensereignissen
erwachsen.

Bei den familienbezognenen Themen
zeigen sich unterschiedliche Tenden-
zen: In vielen Fillen sind es Konflikte
mit der Herkunftsfamilie oder auch
Generationenprobleme, die Menschen
in die Beratung einbringen.
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Personenbezogene Themen

Selbstwertproblematik / Krankungen

Familien- und kinderbezogene Themen Fille
Unterschiedliche Erziehungsvorstellungen B4 94%
Familidre Schwierigkeiten wegen der Kinder 473 103%
Familiares Umfeld 901 195%
Familidre Schwierigkeiten durch Trennung / Scheidung 375 81%
Symptome und Auffilligkeiten der Kinder 448 9,7%
Beziehungsprobleme zwischen Elternund Kindern 529 11,5%
Ablosungsprobleme 221 48%
Vernachldssigung des Kindes / der Kinder 31 0,7%
Gevaltin der Famiie 100 22%
Sexueller Missbrauch 2 1%
Umgang mit pflegebediirftigen Angehérigen 105 23%
Sonstige familien- und kinderbezogenen Themen 358 7,8%
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Partnerbezogene Themen

Fille

Dysfunktionale Interaktion / Kommunikation 1647
:l;,:l:r:it:erschledllgjl':ljes RoIIenverstandms:: 662
Auseinanderleben / Mangel am Kontakt 1052

Partnerwahl / Partnerbindung 491

Bewaltigung von Ubergangen """"""""""" 617
Beziehungsrelevante Schicksale undml‘(urankhelten """""""" 568
Beziehungsrelevante Aspekte der Herkunftsfamilie 855
:é:e:zilehungsreiljé:vante Aspekte aus de}:Paargeschlchte 1130

Sexualitat 430
Interkulturelle Paar- und Famlllenprobleme 148
Bt i o
Trennungswunsch / Angst vor Trennung 925

Bewaltigung von Trennung und Scheidung ... 598 ..130%
AuRenbeziehung / aulereheliche Beziehung 443  9,6%
Heftiger Streit 583 126%
Tatichkeiten, Gewalt 97 43%
Ungewollte I(qnderlomgken """"""""""" 33  07%
Schwangerschaft 5. 98%
Sonstige partnerbezogene Themen 316 6,9%
Gesellschaftsbezogene [ Soziokulturelle Themen Fille
Ausb|Idung/ArbeltSS|tuat|on 826 17,9 %
eisosger S aw
Wohnsituation 648 0%

684,

Migrationsprobleme m 24%
Probleme im sozialen Umfeld ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 249 54%
Sonstige gesellschaftsbezog od. soziokulturelle Themen 174 3,8%
Besondere Themen Fille
Huc')nc‘:hstrittigkgjﬁ (i. Rahmen von Tren‘trjﬂung u. Scheldung) """""""" 139 3,0%
Behinderung 74 16%

@
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Offentlichkeitsarbeit

Vortrige, Infostinde, Radiointerviews, Fernsehauf-
zeichnungen und Veranstaltungen mit Themen zu
Partnerschaft, Familie und psychologischen Themen wie
beispielsweise ,,Depressionen, Burnout, Krisenbewilti-
gung" werden von unseren Beraterinnen und Beratern
didzesanweit und tberregional angeboten und/oder in
Kooperation mit anderen psychosozialen oder kirchlichen
Einrichtungen mitgestaltet.

Insgesamt wurden durch Veranstaltungen neben der
Beratungstatigkeit zusatzlich 1436 Personen erreicht.

Qualitdtssicherung

Fachliche Standards

Wir bieten ein hohes Mafd an Fachkompetenz und Pro-
fessionalitit. Alle Beraterinnen und Berater haben eine
4-jahrige Weiterbildung zur/zum Ehe-, Familien- und
Lebensberater/in bzw. eine abgeschlossene Weiterbildung
zur/zum systemischen Familientherapeut/in. Zusétzlich

verfiigen Beraterinnen und Berater tiber psychotherapeuti-

sche Qualifikationen in Verhaltenstherapie, Individualpsy-
chologischer Beratung und Traumaberatung.

Regelmaflige Fallsupervisionen sowie jahrliche Fortbildun-

gen gehdren zu unseren Qualititsstandards.

RegelmiRige und hochfrequente (Fall-)Supervision:

« Dr. phil. Otto Glanzer, Psych. Psychotherapeut fir
Augsburg

« Volkmar Abt, Dipl. Soz. Pad. (FH), Systemischer Thera-
peut-Familientherapeut (DGSF), Systemischer Super-
visor (DGSF)/Supervisor (DBSH) fiir Donauwérth

« Ingrid Kienzerle, Supervisorin (DGSF),
Systemische Familientherapeutin fur Kempten

« Dr. phil. Gabriela Piber, Dipl. Theologin, Dipl.-Sport-
padagogin, Psychotherapeutin (HPG; Psychodrama;
OAGG), Ausbildung in Geistlicher Begleitung,
Weiterbildungen in korperzentrierter Psychotherapie
und -system. Supervision, Coaching fiir Lindau

SEITE 24

« Ingrid Kienzerle, Supervisorin (DGSF), Systemische
Familientherapeutin fiir Neu-Ulm

« Lisa von Stetten, Dipl.-Padagogin, Heilpraktikerin
(Psychotherapie) fiir Schrobenhausen

« Dr. Martin Schmidt, Psych. Psychotherapeut, Lehrthera-
peut fiir systemische Therapie (DGSF) fiir Weilheim

Als Fachberaterinnen standen zur Verfiigung:

« Monika Knieler, Rechtsanwiltin (Augsburg)

« Martina Taiber, Rechtsanwaltin (Kempten)

« Monika Herz, Rechtsanwiltin (Neu-Ulm)

« Silke Réser, Rechtsanwiltin (Memmingen)

+ Gabriele Danner, Rechtsanwiltin (Schrobenhausen)

Regelmiflige Fortbildungen
unserer Beraterinnen und Berater

2015 wurden folgende Fortbildungen angeboten:

Auf Diézesanebene:

»Trauma-Weiterbildung fiir Beratungsstellen‘:

17. — 19.02. und 08. — 10.06.2015

Referent: Alexander Korittko, Dipl.-Sozialarbeiter,

Paar- und Familientherapeut, Systemischer Lehrtherapeut
und Supervisor

Auf Landesebene:

»Bevor der Stress uns scheidet...“ 20. — 21.11.2015 in
Miinchen; Jahresfortbildung des Landesarbeitskreis Ehe-,
Partnerschaft-, Familien- und Lebensberatung (LAK)
Referent: Prof. Dr. Guy Bodenmann

Fachtag der KLAG (Katholische Landesarbeitsgemein-
schaft) fur Stellenleiter/innen der Ehe-, Familien-

und Lebensberatungsstellen der sieben bayerischen
(Erz-)Ditzesen

»Achtsamkeit — ein spirituelles Konzept fiir Beratung
und Leitung?“; 16.07.2015 in Niirnberg,

Referent: Dr. phil. Michael Huppertz, Arzt fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Fortbildung fur Mitarbeiterinnen in der Verwaltung der
EFL der sieben bayerischen (Erz-)Diczesen

»Meine Rolle in der Beratungsstelle“

15.06.-17.06.2015 in Rothenburg 0.d.T.

Referent: Wolfgang Graf M.A., Coach und Seminarleiter
in eigener Praxis
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Auf Bundesebene:

,Vergeben und Verzeihen in Paarbeziehungen — damit
Beziehungen lebendig bleiben“

Studientag am 05.02.2015 in Kéln, Bundesverband Katholi-
scher Ehe-, Familien- und Lebensberater

sLet’s talk about sex...“ 22. — 24.04.2015 — Jahrestagung
des Bundesverbandes Katholischer Ehe-, Familien- und
Lebensberaterinnen und Berater in Suhl (Thiringen)

Vernetzung und Kooperation

Die Zusammenarbeit u.a. mit anderen Beratungsstellen,
medizinischen Einrichtungen, niedergelassenen Thera-
peuten, verschiedenen Arbeitskreisen, gemeinsamen
Veranstaltungen sowie fallbezogenen Kontakten ist unab-
dingbar fiir ein qualitativ hochwertiges Angebot und
findet in vielfiltiger Weise statt.

Struktur 2015

Die EFL ist eine Abteilung der Hauptabteilung II, Seel-
sorge der Didzese. Sieben hauptamtliche Leiterinnen
und Leiter sowie drei Stellvertretende Leiterinnen und
Leiter stehen 47 hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen und
47 Honorarkriften sowie 10 Verwaltungsangestellten vor.
Sitz der Hauptabteilungsleitung sowie der Abteilungslei-
tung ist in Augsburg. Sitz der Stellenleitung und Verwal-
tung ist jeweils an den Hauptstellen.

@

Rahmenbedingungen der Beratung

Die Beratungsstellen sind fiir alle Menschen unabhingig

von Konfession, Weltanschauung und Familienstand

offen.

Alle Beraterinnen und Berater unterliegen der gesetzlichen

Schweigepflicht. Die Schweigepflicht beinhaltet ein Recht

zur Zeugnisverweigerung im Rahmen gerichtlicher Ver-

fahren. Gutachterliche Stellungnahmen kénnen ebenfalls

nicht vorgenommen werden.

Die Beratung ist kostenfrei. Nach Méglichkeit bitten wir

unsere Klienten, sich durch eine Spende an der Beratungs-

arbeit zu beteiligen, da die Arbeit der Beratungsstellen

auch durch freiwillige Zuwendungen gewihrleistet wird.

Hierfir kénnen Zuwendungsbescheinigungen ausgestellt

werden. Die eingehenden Spenden verbleiben an der

jeweiligen Beratungsstelle und werden ausschlieRlich fiir

die Beratungsarbeit verwendet.

Die Beratung erfolgt je nach Bedarf in Einzel-, Paar- oder

Familiensitzung. Die Dauer einer Sitzung erstreckt sich

je nach Art von 50 Minuten (Einzelberatung) bis hin zu

100 Minuten (Familienberatung).

Die Ehe-, Familien- und Lebensberatung ist ein integrati-

ver Bestandteil der psychosozialen Versorgung der Gesell-

schaft ebenso wie des pastoralen Dienstes des Bistums

Augsburg. Die Beratungsarbeit umfasst verschiedene

Schwerpunkte, die je nach Stelle auch variieren kénnen:

« psychologisch-therapeutische Einzelberatung;

« psychologisch-therapeutische Beratung und Behand-
lung bei Ehe- und Partnerschaftsproblemen;

« psychologisch-therapeutische Beratung und Behand-
lung bei familidren Konfliktlagen;

« psychologische Gruppenberatung;

. Offentlichkeits- und Priventionsarbeit.
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Augsburg

Aufenstellen in Aichach, Friedberg, Gersthofen, Schwabmiinchen
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Leitung und Fachreferat:
Kramer-Niederhauser Helga

Stv. Gesamtleitung:
Cuppok Klaus

Stv. Stellenleitung:
Simon-Saar Helga

Sekretariat:
Gardulski Karin
Pfinder Eva-Maria

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter:
Dammer Inga
Hoppe-Kéhl Karin
Laurer Wolfgang
Lutz Martina
Pfeil Rosa-Maria
Reimann Ingeborg
Ried Susanne
Sailer Bettina
Wanner Marion
Wittmann Andrea
Zitzmann Ursula

Beraterinnen und Berater
auf Honorarbasis:
Andree-Schneider Birgit
Bertuleit Manfred
Drewes Stefanie

Fath Maria Johanna
Frauenschuh-Kling Christine
Kellner Doris

Kraufd Ulrich

Lang Karin

Minssen Gertraud
Wilhelm Ulrich

Schwabmiinchen: Schrannenplatz 3, Tel.: 08232 - 77 0 35

Beratungsstunden:

- gesamtw 6144
- Einzelb'e‘:uratung 4283
- Paarbef;tung mit 293'“‘ Paaren 1482
- Familieaberatung mitw_?,5 Familien 79
- Grupper‘r;beratung 153
- Telefoni;che Beratungw 110
- Email 7
- fallbezoéene Kontakte:: 30
Anzahl dé; Falle 1079
Beratene 'F;ersonen 1420
- weiblicHH 904
- ménnli&] 516
Personenﬂﬁach dem KJHC 718
- aus der gtadt Augsburér‘ 294
- aus derﬁmLandkreis Auééburg 239
- aus dem Landkreis Aichach-

Friedberg s
- aus andé}en Landkreis;h 68
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Stellenbericht 2015

Im Jahr 2015 haben wir in Augsburg und den zugehérigen
Aufienstellen Aichach, Friedberg, Gersthofen und Schwab-
miinchen insgesamt 1420 Menschen beraten, das sind

134 Personen mehr als 2014. Dafiir wurden insgesamt
6144 Beratungsstunden geleistet, 232 Stunden mehr als
2014. Wir waren sehr froh, dass wir alle Ratsuchenden
annehmen konnten. Dazu kamen noch 21 Krisentermine
und 40 Telefonberatungen.

Hinter diesen Zahlen stehen Menschen mit ihren individu-
ellen Krisen und Notsituationen.

51% der beratenen Personen hatten Kinder unter 18 Jahren
und suchten Beratung bei Fragen zu und Problemen in der
Partnerschaft oder Familie, bei individuellen Problemen
(z.B. Selbstwertproblemen, depressive Verstimmung)
oder im Rahmen einer Trennung/Scheidung. In all diesen
Fallen wirkt sich Beratung indirekt auch auf die Kinder in
diesen Familien aus.

Dank finanzieller Mittel im benétigten Ausmafd und Dank
des Einsatzes der Beraterinnen und Berater konnten wir
2015 dem steigenden Beratungsbedarf nachkommen,
sowohl in Augsburg als auch an den Aufienstellen.

Verdinderungen im Beratungsteam

Seit 01.11.2015 gehdrt Frau Rosa-Maria Pfeil, Ehe-, Famili-
en- und Lebensberaterin (BAG), als Elternzeitvertretung
befristet bis voraussichtlich Juni 2017, zu unserem Team.
Sie hat vorher in Landsberg/Lech fuir die EFL Weilheim
beraten. Wir freuen uns sehr tiber ihre Verstarkung in
Augsburg und an unserer Auenstelle in Schwabmiinchen.
Mit unseren besten Wiinschen fiir ihre Ruhestandszeit ha-
ben wir Frau Olga Rau-Stéckle, Dipl. Sozialpadagogin und
Ehe-, Familien- und Lebensberaterin (BAG) verabschiedet.
Sie hat in Augsburg und dann v.a. in Gersthofen mit hoher
Fachkompetenz und viel Herzblut beraten. Wir danken ihr
sehr fir ihren langjahrigen Einsatz.

In Folge der Umstrukturierung der Hauptabteilung II,
Seelsorge, wuchs der Aufgabenbereich unserer Abtei-
lungs- und Stellenleiterin Frau Helga Kramer-Nieder-
hauser. Sie leitet zusatzlich die Abteilung , Seelsorge in
besonderen Lebenslagen“. Herr Pfarrer Klaus Cuppok,
langjéhriger stellvertretender Leiter in Augsburg hat ihre
Stellvertretung auf EFL-Abteilungsleiterebene tbernom-

@

men und dartiber hinaus die kommissarische Leitung

der EFL Weilheim. Wir freuen uns sehr, dass er dennoch
auch weiterhin unserem Team angehort. Die stellvertre-
tende Leitung fir Augsburg hat an seiner Stelle Frau Helga
Simon-Saar tibernommen.

Gruppenangebote

Aufer dem Schwerpunkt unserer Arbeit, der Einzel-, Paar
und Familienberatung, gab es wieder ein Jahresprogramm
mit Gruppenangeboten. Die Madnnergruppe war 2015 sehr
nachgefragt, ebenfalls waren die beiden Gruppen zur
psychischen Stabilisierung von Frauen nach traumatischen
Lebensereignissen jeweils ausgebucht. Es gab wieder eine
Selbsterfahrungsgruppe, eine Gruppe mit dem Thema
»Sich dem Kérper zuwenden“ und eine Gruppe zum kons-
truktiven Umgang mit Konflikten.

Seit vielen Jahren, so auch 2015, bieten wir in der JVA
Landsberg/Lech ein Gruppenangebot fiir inhaftierte
Minner und deren Partnerinnen an.

Dank

Unsere Beratungsarbeit in diesem Umfang war nur
aufgrund der entsprechenden finanziellen Mittel méglich.
Unser Arbeitgeber, die Didzese Augsburg trigt kontinuier-
lich rund 70% der Kosten.

Der Bayerische Staat, die Stadt Augsburg, der Landkreis
Augsburg und der Landkreis Aichach-Friedberg tragen gut
20% der Kosten. Freiwillige Spenden, zum grofien Teil von
unseren Klienten decken den noch fehlenden Betrag.
Herzlichen Dank dafiir!

Helga Simon-Saar, Diplom-Psychologin,
stellvertretende Leiterin
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Helga Simon-Saar und Helga Kramer-
Niederhauser mit dem druckfrischen
Gesamttdtigkeitsbericht 2014

Seminarangebot
,» Besser mit Konflikten umgehen“
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Landkreis | Stadt Aichach

NUMMER 272 MITTWOCH, 25. NOVEMBER 2015

Abenddammerung bei Walchshofen

Aufgescheucht durch den Autoverkehr fliegen diesen beiden
Raben davon, die in der Abenddimmerung auf Futtersuche

sind. Der Nebel, die Ddmmerung und dazu die Lichter der
Autos lassen die Stimmung rund um die Kapelle, die bei

ken.

Walchshofen (Stadt Aichach) steht, fast schon mystisch wir-

Foto: Helene Monzer

Mehr Hilfe fiir Paare und Familien

Angebot Die AufSenstellen der Ehe-, Familien- und Lebensberatung in Aichach und Friedberg haben ihre Kapazititen erweitert

VON GERLINDE DREXLER

Aichach-Friedberg Die Kinder sind
ausgezogen und die Eltern miissen
sich an die ungewohnte Zweisam-
keit erst wieder gewohnen. Fiir
manche eine schwierige Situation.
Hilfe bietet die Ehe-, Familien- und
Lebensberatung des Bistums Augs-
burg. Die beiden Aufienstellen im
Landkreis sind in Aichach und
Friedberg. Im vergangenen Jahr
nutzten 165 Personen das Angebot.
Seit Juli ist die Aichacher Bera-
tungsstelle in der Caritas-Tagesstit-
te in der Miinchener Strafie.

Hiufige Streitereien, nicht mitei-
nander reden konnen, stimmungs-
bezogene Probleme oder Ereignisse
wie Trennung, Mobbing oder Ein-
samkeit gehoren zu den héufigsten
Anlissen, weshalb Menschen die
Beratungsstelle der Di6zese aufsu-
chen. 1105 Beratungsstunden leiste-
ten die Mitarbeiter in den beiden
Auflenstellen im Landkreis im ver-
gangenen Jahr. 101 Personen aus
dem Landkreis suchten die Aufien-
stelle in Gersthofen auf oder fuhren
zur Beratung nach Augsburg.

Es sei ein konstant hoher Bedarf
an Beratung, stellt Helga Simon-
Saar, die stellvertretende Leiterin
der Beratungsstelle fiir Augsburg
und die Auflenstellen, fest. Die
Griinde, warum Hilfe gesucht wird,
sind ganz unterschiedlich.

Bei Paaren dreht es sich oft um
Kommunikationsprobleme und tie-
fe Verletzungen im Laufe der Bezie-
hung. Auch Trennungen, anstehen-
de oder bereits erfolgte, sind oft An-
lass, das Gesprich mit Fachleuten zu

suchen. Bei Alleinstehenden geht es
hiufig um Selbstwertprobleme,
Schwierigkeiten im sozialen Umfeld
oder Stimmungsschwankungen. Bei
Familien spielen oft Probleme zwi-
schen Eltern und ihren erwachsenen
Kindern eine grofie Rolle. Dazu ki-
men oft auch Probleme mit der Ar-
beits- oder Ausbildungssituation
oder der finanziellen Lage, zdhlt
Gertraud Minssen auf.

Minssen ist seit 25 Jahren, so lan-
ge gibt es die Auflenstelle in Aichach
schon, in der Beratungsstelle titig.
Seit Mirz vergangenen Jahres wird
sie von dem Familientherapeuten
Wolfgang Laurer unterstiitzt. Auch
die Friedberger Beratungsstelle, die
es seit 20 Jahren gibt, hat ihr Ange-
bot erweitert. Birgit Andree-

Wie eine Beratungssituation in der Aichacher

Schneider (Soziologin und Famili-
entherapeutin) und Stefanie Drewes
(Theologin,  Pastoralpsychologin,
Ehe- Familien- und Lebensberate-
rin) werden seit Mirz vergangenen

Jeder soll bei Beratung
aussprechen, was ihm
wirklich wichtig ist

Jahres von Bettina Sailer (Sozialpé-
dagogin, Familientherapeutin) un-
terstiitzt.

Eine Altersgrenze gibt es bei der
Beratung nicht. Sailer erzihlt von
einem Paar, bei dem er 81 und sie 78
Jahre alt waren. ,,Ich finde es toll,
dass es beide sich wert waren, sich

damit auseinanderzusetzen.“ Das
Beispiel eines jung verheirateten
Paares erzihlt Minssen. Dem Paar
war aufgefallen, dass es immer am
gleichen Punkt miteinander in Streit
geriet und wollte das bearbeiten.
,»Eine Sternstunde fiir die Bera-
tung®, sagt Minssen. Denn die Re-
gel ist eher, dass Paare erst kom-
men, wenn die Situation schon viel
verfahrener ist.

In der Beratungsstelle lernen Paa-
re zum Beispiel Mechanismen fiir
den Umgang miteinander. ,,Sie be-
kommen ein Riistzeug, wie bei Pro-
blemen miteinander umgegangen
werden kann“, sagt Minssen. Das
passiert zum Beispiel vor allem in
Form von Gesprichen, aber auch
mit Imaginationsreisen oder der so-

genannten Klopftechnik. ,,Jeder hat
hier einen Raum, um das auszuspre-
chen, was ihm wichtig ist. Keiner
kommt zu kurz®, betont Minssen.
Sie hat die Erfahrung gemacht, dass
es fiir die Menschen oft leichter ist,
iiber ihre Situation mit einem neu-
tralen Gegeniiber zu sprechen. Eine
Vortragsreihe, die Laurer im De-
zember startet, rundet das Bera-
tungsangebot noch ab.

Die Beratung ist grundsitzlich
kostenlos. Finanziert wird die Bera-
tungsstelle vor allem von der Didze-
se Augsburg sowie von den Kom-
munen und dem Freistaat. Um das
Beratungsangebot im aktuellen Um-
fang aufrechterhalten zu kénnen, ist
die Beratungsstelle auf Spenden an-
gewiesen.

Infos zur Beratungsstelle

@ Kontakt Aichach AuBenstelle Aich-
ach, Miinchener StraBe 19 (Caritas-
Tagesstétte), Telefon 08251/8874260
oder E-Mail efl-aichach@bistum-
augsburg.de.

@ Mitarbeiter der B 1

Drewes, Diplomtheologin, Pastoralpsy-
chologin, Ehe- Familien- und Le-
bensberaterin.

@ Termine Termine telefonisch iiber
die AuBenstellen oder iiber die

sind Gertraud Minssen, Lehrerin,
Ehe-, Familien- und Leb in,

Hauptstelle in Augsburg (Telefon-
numnmer 0821/33333, E-Mail efl-
b i gsburg.de) ver-

Wolfgang Laurer, Diplompéadagoge,
Familientherapeut.

® Kontakt Friedberg AuBenstelle
Friedberg, PfarrstraBe 1, Telefon
0821/602212 oder E-Mail efl-fried-
berg@bistum-augsburg.de.

@ Mitarbeiter Bettina Sailer, Diplom-

aussieht,

hier (von links) Gertraud Minssen (Lehrerin, Ehe-, Familien- und Lebensberaterin),

Bettina Sailer ialpa F

goge, Familientherapeut).

und Wolfgang Laurer (Pada-
Foto: Gerlinde Drexler

I
tin, Birgit Andree-Schneider, Soziolo-
gin, Familientherapeutin, Stefanie

einbaren.
@ Vortragsreihe iiber Impulse fiir
eine lebendige Partnerschaft be-
ginntam Dienstag, 1. Dezember in den
Réumen der AuBenstelle Aichach.
Weitere Termine sind im kommenden
Jahr 2. Februar, 1. Marz, 5. April, 3.
Mai, 7. Juni und 5. Juli, jeweils diens-
tags. Die Vortrage dauern von 19

bis 20.30 Uhr. (drx)
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Donauwdérth
Auflenstellen in Dillingen, Dinkelsbiihl, JVA Kaisheim

Leitung: Donauwérth: Zehenthof 2, Tel. 0906 — 2 12 15

Texier Ursula Dillingen: Regens-Wagner-Str.2, Tel. 0906 — 2 12 15

Sekretariat: Dinkelsbiihl: Kirchhoflein 2, Tel. 0906 — 2 12 15
Bandel Brigitte

Finkel Gerda (bis Juni 2015)
Hoffmann Gabriele (ab August 2015)

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter:

Barbutev Ruth Anne Beratungsstunden:

Frank Annette (in Elternzeit)

Korbach Ged | - gesamt . . . . 2560

Sperber-Nusch Rita | - Einzelyl‘)eratun‘g ) ) ) 1794
. - Paarberatung mit 162 Paaren 704

Beraterinnen und Berater |- s g . . .

auf Honorarbasis: - Familienberatung mit 13 Familien 23

Beuer Christine - Telefonische Beratung 33

Bschorr Elfriede [ § ) . . §

Hartl Gertrud | - Gruppenberatung . . 4

Kranzer Peter - Fallbezogene Kontakte

Langenstra Gisela |7
Lechner Christa |

Machel Martina Anzahl Qer Féllf_- ) ) ) 475

Miller Theresia |

Beratené Perso'ﬁen H H H 652
..... - weibliéh H H H H 413
"""" - ménnifch H H H H 239
.... Personéﬁ nach"dem I(JHG H H 377
aus de} Landkfeis Doﬁau-Rie; H 186
aus deﬁ’n Landukreis Dirl‘Iingen H H 122
aus de?ﬁ Landukreis Ar;sbach H H 41
aus anaeren Léndkrei;en H H 28
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Stellenbericht 2015

2015 war ein bewegtes Jahr. Die von langer Hand geplante
und vorbereitete Strukturverdnderung wurde ab Januar
2015 umgesetzt. Im Januar wechselte Frau Annette Frank
ins Angestelltenverhaltnis mit Dienstsitz in der Aufden-
stelle Dillingen. Herr Gerd Korbach trat im Marz in den
Dienst der Didzese. Sein Dienstsitz ist die Hauptstelle
Donauwdrth. Frau Rita Sperber-Nusch begann im April
mit der hauptamtlichen Beraterinnentatigkeit. Sie verstarkt
das Beraterteam in Donauwdrth und ist verantwortlich
fiir die AufRenstelle Dinkelsbiihl. Wahrend der derzeitigen
Elternzeit von Frau Frank bereichert Frau Anne Barbutev
das Team. Als freier Mitarbeiter bietet Herr Peter Kranzer
als Nachfolger von Frau Wiesenbauer in der JVA Kaisheim
Beratung fuir Haftlinge an. Weitere freie Mitarbeiterinnen
sind in Donauwérth, Dinkelsbuhl und in Dillingen tatig.
Im Mai verliefd uns die langjahrige kompetente Sekretérin,
Frau Finkel. Nachfolgerin ist Frau Gabi Hoffmann, die sich
schnell in ihre neue Aufgabe eingearbeitet hat und jetzt
mit Frau Bandel ein verlassliches Verwaltungsteam bildet.
Die Sekretdrinnen sind fiir Klienten und Kooperationspart-
ner das Tor zur Beratungsstelle. Sie tragen in entscheiden-
der Weise zur positiven Atmosphare und zum Gelingen
des Erstkontaktes mit der Beratungsstelle bei.

Voraussetzung fur die personellen Verianderungen war die
Einrichtung von neuen Arbeitsplatzen fur die hauptamtli-
chen Beraterinnen und Berater. Dies erforderte intensive
Planung und Umsetzung fur die einzelnen Stellen in allen
Beratungsorten der Dizese. Eine Mammutaufgabe fiir die
Beschaffungsstelle und die EDV-Abteilung der Di6zese,
die diese Aufgabe hervorragend gemeistert haben.

Um ein Zeichen fiir diesen Neuanfang zu setzen, stellte
sich das neue Team der EFL-Beratungsstelle Donauwérth
am 12.05.2015 bei einem Tag der Offenen Tiir der Of-
fentlichkeit vor. Viel Fachpublikum nahm die Gelegenheit
wahr, die Rdume und die neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter persdnlich kennen zu lernen. Hier wurde mit
anderen Beratungseinrichtungen die Gelegenheit fiir eine
erweiterte Vernetzung genutzt.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen beschiftigen sich
zusitzlich zur Beratungsarbeit mit einem Schwerpunkt-
thema. So hat sich Herr Korbach bereit erklirt, die Vernet-
zung mit der Polizei (Hausliche Gewalt) und Fragen zur

@

Arbeit mit Mdnnern zu tibernehmen. Frau Sperber-Nusch,
unsere Ansprechpartnerin fiir Frauen mit Gewalterfah-
rungen, ist mit der koordinierenden Kinderschutzstelle
und den Institutionen in Dinkelsbiihl und Donauwérth
vernetzt. Frau Barbutev bietet neben der Beratung
verschiedene Vortragsthemen an (Umgang mit Konflikten,
Grenzen setzen) und vertritt die EFL in Dillingen u.a. im
KoKi-Arbeitskreis ,Gemeinsam Gewaltfrei Leben*.

Vernetzungsarbeit ist ein Teil unserer Tatigkeit. In diesem
Sinne ist fiir mich als Leitung erklirtes Ziel, auch inner-
kirchlich eine verstirkte Prisenz zu zeigen in Dies- und
Dekanats-Konferenzen und mit Pfarreien in direkten Kon-
takt zu gehen. Umgekehrt gilt die Einladung, dass Pfarrer,
andere kirchliche Mitarbeiterlnnen und Ehrenamtliche sich
bei Fragen im geschiitzten Raum an uns wenden kénnen.
Auch in anderer Hinsicht ist Vernetzungsarbeit fuir uns
von grofser Bedeutung.

Alle Berater betonen nach aufden hin die Bedeutung der
frihen Familienphase, da die Paarbeziehung mit der
Geburt eines Kindes eine erste Erschiitterung erfahrt.

Die gelingende Partnerschaft ist der Grundstein fiir eine
intakte Familie, Krisen geh6ren zwingend zum Leben
dazu. Daher weisen wir stets darauf hin, wie wichtig es ist,
dass Einzelne und Paare sich rechtzeitig Unterstiitzung
nehmen. Hier spielt die Zusammenarbeit von Institutio-
nen und die gegenseitige Weiterleitung von Ratsuchenden
eine entscheidende Rolle. Voraussetzung dafur ist, sich zu
kennen und umeinander zu wissen.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir
ihren unermiidlichen Einsatz, den Klienten fiir ihr Ver-
trauen, der Didzese Augsburg und den drei Landkreisen
Donauwdrth, Dillingen und Ansbach fiir die Finanzierung
und den Kooperationspartnern fiir die Wertschitzung und
verldssliche Zusammenarbeit und Unterstitzung unserer
Arbeit.

Ursula Texier,
Diplom-Psychologin, Leiterin
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Donnerstag, 17. September 2015

DINKELSBUHL (mk) - Schei-
dungen, Erziehungsprobleme und
Orientierungslosigkeit sind einige
der Problemfelder, mit denen
Minner und Frauen sich an das
Team der Psychologischen Bera-
tungsstelle fiir Ehe-, Familien- und
Lebensfragen des Bistums Augs-
burg wenden. Die AuBenstelle in
Dinkelsbiihl hat ein Ei hiet
bis Feuchtwangen und wird auch
vom Landkreis Ansbach bezu-
schusst.

Seit 1992 gibt es im Dinkelsbthler
Pfarrzentrum St. Georg mittlerweile
die Psychologische Beratungsstelle
fur Ehe-, Familien- und Lebensfra-
gen. Organisatorisch gehort die An-
laufstelle, die fir Ratsuchende aller
Konfessionen offensteht, zu Donau-
worth, eine der sieben Einrichtun-
gen im Bistum Augsburg, das das
Angebot finanziell tragt. Der Land-
kreis Ansbach steuert jedes Jahr
rund 6000 Euro bei. Deshalb infor-
mierten sich jetzt die Dinkelsbiihler
SPD-Kreisratinnen Ulrike Fees und
Elke Held tber die Arbeit der finf
hier tatigen Kréfte.

Die Psychologin Ulla Texier, die
die Hauptstelle Donauworth leitet,
erkldrte den Besucherinnen, dass das
Bistum Hilfsangebote ortsnah ma-
chen wolle. Seit einigen Monaten sei
Rita Sperber-Nusch als fest ange-
stellte Mitarbeiterin neu im Boot, zu-
sammen mit den Honorarkréften Gi-

DINKELSBUHL - FEUCHTWANGEN

FLZ Nr. 215

Beratungsstelle deckt
viele Problemfelder ab

Landkreis Ansbach unterstitzt Angebot finanziell

sela Langenstrafl und Theresia Miil-
ler bieten sie einmal wéchentlich in
Dinkelsbtihl Beratungstermine an.
Die Diplom-Sozialpaddagoginnen
versuchen, ein moglichst breites in-
haltliches Angebot vorzuhalten.

Menschen mit Paar- oder Ehe-
problemen, Eltern mit Erziehungs-
schwierigkeiten oder Méinner und
Frauen, die Hilfe bei der Lebensori-
entierung brauchen, finden ein gro-
Bes Spektrum, das von den Mitar-
beiterinnen abgedeckt wird. ,,Wir be-
gleiten in allen Lebensphasen und
Lebenskrisen®, stellte das Team
beim Informationsbesuch der SPD-
Politikerinnen fest. Dass die Bera-
tungsgespréche absolut diskret und
vertraulich seien, verstehe sich von
selbst. Was allerdings nicht geboten
werden kénne, seien Hilfestellungen
bei Suchterkrankungen oder bei
Schwangerschaftskonflikten. Daftr
gebe es eigene Einrichtungen, an die
aber Ratsuchende auch weiterver-
mittelt werden kénnten. Hier werde
auf kurzem Weg mit anderen Din-
kelsbithler Einrichtungen koope-
riert.

Im vergangenen Jahr nahmen in
der Beratungsstelle Donauw6rth mit
den Auflenstellen Dinkelsbiihl und
Dillingen rund 630 Personen die ge-
botene Unterstiitzung wahr. Das sei-
en 450 Flle - etwa die Hélfte davon
in Dinkelsbiihl -, geht aus dem Jah-
resbericht des Bistums hervor, fast
die Halfte davon im Bereich des Kin-

Ulla Texier erlauterte mit Rita Sperber-Nusch und Gisela LangenstraB den SPD-Kreisratinnen Ulrike Fees und Elke

Held (von links) die Angebotspalette der psychologischen Beratungsstelle im Dinkelsbihler Pfarrzentrum.

der- und Jugendhilfegesetzes
(KJHG). Zwei Drittel der Klienten
seien verheiratet, rund ein Viertel
davon schon langer als 20 Jahre.
Rund 60 Prozent der Klienten seien
zwischen 28 und 50 Jahren alt und
laut Statistik auf Empfehlung von
Bekannten, durch die Weiterleitung
von Arzten oder Kliniken oder von
anderen Stellen in die Einrichtung
gekommen.

Wie Ulla Texier und ihr Team he-
rausstellten, liege der Vorteil der
winstitutionellen Beratung® darin,
dass, anders als bei niedergelasse-
nen Therapeuten, die Unterstiitzung
nicht in Personal- oder Krankenak-
ten erscheine. Das sei fir manche

Berufsgruppen von besonderer Be-
deutung, fir Lehrer beispielsweise.
Zudem seien Partnerschaftskrisen
oder familidre ,,Erkrankungen® nicht
krankenversichert. Explizite Paar-
beratung werde ohnehin nur von we-
nigen Institutionen angeboten und
gerade hier setzten die Menschen
grofle Hoffnungen in einen kirchli-
chen Dienst. Andere Institutionen
wie Jugendamt oder Familiengericht
verwiesen auf die Stellen, wenn es
darum gehe, konflikthafte Trennun-
gen zu begleiten oder betroffene
Kinder zu sttitzen.

Dabei konnten Ratsuchende ohne
Stundenbegrenzung so lange Hilfe
in Anspruch nehmen, wie es notig

Foto: Haas

erscheine, auBerdem sei das Angebot
kostenlos, wobei um Spenden nach
der Leistungsfihigkeit der Klienten
gebeten werde. Die finanzielle Un-
terstiitzung durch den Landkreis
Ansbach sei ein wichtiges Signal
auch an das Bistum. Schlieflich pro-
fitierten auch die Kreise von solchen
Einrichtungen, hier werde viel pra-
ventive Arbeit geleistet. In diesem
Zusammenhang  winschte  sich
Kreisratin Held kinftig eine starke
Wertschéatzung und auch eine etwas
bessere finanzielle Ausstattung.
Termine fiir die Dinkelsbiihler Be-
ratungsstelle konnen zentral tber die
Donauworther Hauptstelle unter
0906/212 15 vereinbart werden.

Fallbeispiel:

<¢ Ein Ehepaar Mitte vierzig, drei pubertierende Kinder.
Die Frau hat im Elternhaus viele eskalierende Konflikte
zwischen Eltern und Grof3eltern erlebt. Dabei hatte sie
die Vermittlerrolle von frithester Kindheit an. Der Mann
stammt aus einer Familie, die wihrend des Krieges fliehen
musste. In dieser Familie wurden Konflikte tabuisiert. Der
Mann erfuhr wenig Unterstitzung in seinen kindlichen
und jugendlichen Schwierigkeiten. Er hat gelernt, Dinge
mit sich selbst auszumachen und redet nicht viel liber
seine persoénlichen Schwierigkeiten. Wenn der Mann mit
den Kindern in Streit gerat oder sie in ironischer Weise

drgert und provoziert, gerit seine Frau aufler Fassung.
Dann schiitzt sie die Kinder, weist den Mann zurecht. Mit
ihrem Bediirfnis, die Vorfille zu besprechen, bedringt sie
ihn, lasst ihn nicht in Ruhe, bis das Geschehen geklart ist.
Er fuhlt sich in die Enge gedringt, verschliefit sich und
zieht sich immer mehr zuriick. Dadurch entsteht bei ihr
die Angst, ihn zu verlieren, was ihre Bemuhungen nach

Nihe verstarkt.
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In den Beratungsgespriachen werden dem Paar die
gegenliufigen Rollen und ,,Uberlebensmuster* aus der
Ursprungsfamilie nachvollziehbar. Nun geht es darum, in
der Gegenwart neue Formen des Umgangs zu finden. Das
erfordert von beiden Empathie, Respekt, mehr Selbstkont-
rolle und Toleranz fur ihre Unterschiedlichkeit. Sie entwi-
ckeln mehr Eigenstandigkeit und die Fihigkeit, Distanz
auszuhalten und sich selbst zu beruhigen. Die beiden
Erwachsenen erleben ein gréfleres Vertrauen zueinander
und kénnen sich gegen die Ursprungsfamilien besser
abgrenzen.
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Anmeldebeispiel:

< Herr A., Mitte 40, wird an seiner
Arbeitsstelle offensichtlich gemobbt.
Informationen werden nicht an ihn
weitergeleitet, Daten in seinem Rechner
manipuliert. Er wiirde am liebsten so-
fort kiindigen, doch er hat eine Familie
zu versorgen. Diese Situation macht ihn
hilflos und verzweifelt. Er hinterfrigt
und grubelt nur noch, so dass seine
Grundstimmung inzwischen depressiv
gefirbt ist.
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Kempten

Auflenstellen in Sonthofen, Kaufbeuren, Marktoberdorf

SEITE 34

Leitung:
Babl Katharina

Sekretariat:
Steurer Hanne (bis Mai 2015)
Linke Juliane (ab Juni 2015)

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter:
Breu-Hentschel Cornelia

Girke Ulrike (ab Juni 2015)
Haggenmiiller Barbara
Hornisch Thomas

Karg Rosa-Maria

Lacher Kathrin

Mader-Schedel Josefine
Osterried Sigrid

Riegg Sybille (ab Februar 2016)
Spéttle Claudia

Tischinger Elisabeth

Volle Katrin

Wenkemann Gesine

Beraterinnen und Berater
auf Honorarbasis:

Eberle Josef

Gansert Margarita

Goser Manuela
Hartmann-Haury Ortrud
(bis Sept. 2015)

Kahl Gerhard (bis Febr. 2015)
Kienle Joachim

Linder Sonja

Pohl Johanna

Scherer Michaela

Speiser Herbert

Stoffel Angelika (bis April 2015)

Kempten: Mozartstr. 15, Tel. 0831 - 2 36 36

Kaufbeuren: Spitaltor 4,
Tel. 0831-23636 + 08341-93 82 40 (AB)

Marktoberdorf: Meichelbeckstr. 7,
Tel. 0831-23636 + 08342 -8 98 95 80 (AB)

Sonthofen: Hochstrafle 18,
Tel. 0831-23636 + 08321 - 80 5538 (AB)

Beratungsstunden:
..... - gesémt H H 6801
..... - Einzuelber'a‘ltung“ 3761
..... - Paa;berafﬁng rﬁit 373" Paarén 2774
..... - Farr'l‘ilienl:;eratuﬁg mi{ 56 Fémilieun 69
..... - Teléfoniséhe Beﬂratun’g H H 51
..... - FaIIBezogéne I(;)ntakie 60
..... - Grurbpent;eratu“ng H 12
..... - E-My‘ailberr.‘atung" 74
NNAnzaHI der'l‘:élle H 936
.... Beraténe Pérsonén 1342
..... - weiBIich H H 808
..... - m'air;nlichu 534
.... I‘Derso’hen n'e‘ach dém KJ'HG 684
aus Aer Stédt Ké‘mpteﬂn 184
aus aem I_Handkrueis OEerallééu 301
aus aem I_Handkr“eis O;tallgéu 129
aus aer Stédt Kéufbetlren H 50

- aus anderen Landkreisen 20




Beratungsteam Kempten und Aufienstellen

Bemerkungen zum Jahr 2015

6741 Beratungsstunden wurden 2015 geleistet und damit
konnten 1342 Personen bzw. 936 Fille im Allgau in Einzel-,
Paar- oder Familiengesprichen beraten werden. Im
Vergleich zum Vorjahr fanden zusitzlich 321 Beratungs-
stunden statt. Die Verteilung von Paar- und Einzelgespri-
chen verschob sich leicht zugunsten der Einzelgespréche.
Wahrend das Verhiltnis im Vorjahr relativ ausgeglichen
war. Dies spiegelt sich auch in der Anzahl der beratenen
Personen wider, die sich von 1355 auf 1342 reduzierte.

Der Anteil der KJHG-Fille lag mit 452 bei 48 %.

Strukturelle Verdnderungen

Die grofite Aufgabe und Herausforderung der gesamten
EFL stellte die Umstellung auf eine Organisation und
Zusammenarbeit mit tiberwiegend festangestellten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern dar. Fiir die Beratungsstelle
in Kempten und die Auflenstellen Kaufbeuren, Marktober-
dorf und Sonthofen wurden 5 Planstellen geschaffen.

So konnten am 1. Januar 2015 Cornelia Breu-Hentschel
(Kf), Barbara Haggenmdiller (Ke), Rosa-Maria Karg (Ke/Sf),
Josefine Mader-Schedel (Kf), Sigrid Osterried (Ke),
Claudia Spéttle (Ke), Elisabeth Tischinger (Sf/Ke),

Kathrin Lacher (Ke/Sf) und Katrin Volle (Ke) eine Teilzeit-
stelle antreten. Sybille Riegg (Ke/MM) startete am

1. Februar 2015 und Ulrike Girke (Mod) vervollstindigte
das Team der Festangestellten am 1. Juli 2015.
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Margarita Gansert (Ke), Josef Eberle (Ke), Joachim Kienle
(Mod), Sonja Linder (Mod), Johanna Pohl (Ke) und
Herbert Speiser (Ke) beraten weiterhin auf Honorarbasis
im Auftrag der Beratungsstelle.

Die Di6zese hat dem Erhalt des bestehenden Umfanges
an Beratungsstunden im Rahmen der Umstellung zuge-
stimmt, sodass wir fiir 2015 und 2016 die Beratungszahlen
nicht kiirzen mussten.

Neue Beratungsridume in Kempten,
Marktoberdorf und Sonthofen

Mit dem 1. Januar 2015 starteten wir in Kempten und
Marktoberdorf in neuen Rdumen. Die Kemptener Bera-
tungsstelle in der Mozartstr. 15 weist einen weiteren
Beratungsraum, einen grofRen Gruppenraum und somit
insgesamt mehr Platz fiir die Beratungsarbeit auf und
bietet zusatzlich Barrierefreiheit.

In Marktoberdorf konnte durch den Umzug innerhalb des
Hauses ein groflerer und ruhigerer Beratungsraum mit
einem Wartebereich bezogen werden.

In Sonthofen bezogen wir ab dem 1.Juni 2015 nach lange-
rer Suche neue schéne Riume in der Hochstr. 18, nach-
dem die bisherigen Raume im Landratsamt nicht mehr zur
Verfiigung standen.
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Verabschiedung von Angelika Stoffel ...

... und Ortrud Hartmann-Haury

Verinderungen im Sekretariat: Verabschiedung von
Hanne Steurer und Begriiffung von Juliane Linke
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Personelle Verdnderungen

Neben den strukturell bedingten personellen Veranderun-
gen gab es verschiedene Personalwechsel:

Angelika Stoffel wurde in den Ruhestand verabschiedet
und Ortrud Hartmann hat sich aus beruflichen Griinden
von der Beratungsstelle verabschiedet. Im Namen der
Klienten und der Dibzese sei beiden Beraterinnen fiir

ihre lange und dufierst qualitative Beratungstatigkeit im
Auftrag der Beratungsstelle herzlich gedankt. Ebenso hat
Gerhard Kahl sein Praktikum beendet.

Eine einschneidende Verdnderung gab es im Sekretariat:
Hanne Steurer hat sich im Friihjahr fur die Tatigkeit als
Beraterin entschieden und ist an die Beratungsstelle nach
Lindau sowie an die Fachklinik St. Marien in Wertach
gewechselt.

Zum 1. Juni 2015 konnten wir Juliane Linke im Sekretariat
willkommen heizen.

Der jungste Abschied betraf unsere externe Supervisorin
Ingrid Kienzerle, die uns 2 Jahre bei der Fallsupervision
begleitet hat.

Auch zwei neue Praktikantinnen starteten mit ihrer
Tatigkeit bei uns: Frau Manuela Géser (EFL-Weiterbildung
in Osnabriick) sowie Frau Michaela Scherer ( Fortbildung
zur systemischen Therapeutin bzw. mittlerweile zur DGSF
— Zertifizierung).

Besonders erfreulich war, dass wir Herbert Speiser, Ulrike
Girke und Hanne Steurer zum Bestehen und Abschluss
der 4-jahrigen Augsburger Weiterbildung in Ehe-, Familien-
und Lebensberatung (BAG) gratulieren konnten.

Veranstaltungen

Am 8. Mai 2015 fand die Einweihung der neuen Kempte-
ner Beratungsraume mit Seelsorgeamtsleiter Pralat Dr.
Bertram Meier, dem Oberbliirgermeister Kiechle, unserer
Didzesanreferentin Helga Kramer-Niederhauser sowie
mehreren Landtagsabgeordneten und vielen Gasten
statt. Am Nachmittag gab es einen gut besuchten Tag der
offenen Tiir, der uns allen sehr viel Freude machte. Mit
groem Engagement wurde vom Team die thematische
Gestaltung der Rdume wie auch die leibliche Verpflegung
der Giste organisiert. Dafiir noch einmal ein grofles und
herzliches Dankeschén an alle.

Hervorzuheben ist eine Veranstaltung in Kooperation mit
der Ehe- und Familienseelsorge, die durch Josef Wasser-
mann vertreten war: Der Abend mit Impro-Theater und
Life-Musik im voll besetzten Haus International, Kempten,
zum Thema ,,Paarleben® war ein groRer Erfolg.
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Dank

Unser Dank gilt auch dieses Jahr den Landkreisen Ober-
und Ostallgdu sowie den Stidten Kempten und Kauf-
beuren fiir die grofiziigige finanzielle Unterstiitzung. Wir
bedanken uns besonders bei den Klienten, die durch ihre
freiwilligen Spenden auch heuer sehr dazu beigetragen
haben, dass die Beratungen der Nachfrage entsprechend
angeboten werden konnten.

Nicht zuletzt gilt unser Dank der Ditzese, die durch die
Festanstellungen in der Ehe-, Familien- und Lebensbera-
tung dieses Angebot fest in die Seelsorge der katholischen
Kirche verankert hat.

Katharina Babl
Dipl. Psychologin, Dipl. Designerin (FH),
Leiterin

Tag der offenen Tiir in den neuen
Beratungsriumen der Stelle Kempten

Kemptener Stelleneinweihung am 8.Mai mit
Diszesanfachreferentin Helga Kramer-Niederhauser, Oberbiirgermeister Thomas Kiechle,
Stellenleiterin Katharina Babl und Seelsorgeamtsleiter Prilat Dr. Bertram Meier
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Anmeldebeispiele

< Frau L. ist Anfang 40. Sie ist verheiratet und hat 4 Kin-
der. Schon seit ihrer Kindheit quilen sie Selbstzweifel

und das Gefiihl immer zu versagen. Inzwischen ist sie so
kritisch sich selbst gegentber und in ihrer ganzen Persén-
lichkeit unsicher geworden, dass sich dies auch auf ihre
Partnerschaft und die Kinder iibertrégt. ,,Ich will lernen,
liebevoller zu mir zu sein“, war einer ihrer ersten Sitze in
der Beratung.

<2 Frau M. ist seit 15 Jahren verheiratet und weif3 nicht,
ob sie die Ehe weiterleben kann. Sie ist sich der Liebe zu
ihrem Mann nicht mehr sicher. Sie hat Angst, eine falsche
Entscheidung zu treffen und méchte in gemeinsamen
Gesprichen ihre Gedanken sortieren.
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Lindau
Auflenstelle in Lindenberg

Leitung:
Membarth Rupert

Sekretariat:
Lingg Rosmarie

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter:

Kremmler Ingrid

Lassert Anja

Mack-Kast Christina

Steurer Hanne (ab Juni 2015)
von Ammon Cordula
Wiederkehr Annette

Beraterinnen und Berater
auf Honorarbasis:
Lassert Michael

Mayr Gabriele
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Lindau: Ludwig-Kick-Str. 19a, Tel. 08382 - 55 68

Lindenberg: Hirschstr.13, Tel. 08381 - 83763

Beratungsstunden:

- gesamt 2926
- Einzelberatung 1761
- Paarberatung mit 157 Paaren 964
- Familienberatung mit 95 Familien 151
- Telefonische Beratung 24
Anzahl der Fille 410
Beratene Personen 616
- weiblich 383
- minnlich 233
Personen nach dem KJHG 427




Stellenbericht 2015

Lindauer Weg

Die Arbeit mit Paaren in Trennungs- und Scheidungssitu-
ationen ist oft durch die Konfliktdynamik der ehemaligen
Partner gekennzeichnet und auch belastet.

Teils tber Jahre aufgestaute Konflikte und Aggressionen
treten im Trennungsprozess wieder in Form von Vorwtir-
fen, Entzug des Umgangs der Kinder mit dem anderen
Elternteil, endlosen Klagen und Gegenklagen, bei Gericht
wieder zu Tage. Juristisch in Form von einem Urteil z. T.
unter zu Hilfenahme von Gutachtern lassen sich diese

Konfliktkonstellationen in der Regel nicht nachhaltig I5sen.

Aber auch beraterisch stoRRen die Lésungsversuche an
Grenzen, wenn die partnerschaftlichen Griben, die ver-
gangenen Verletzungen so tief sind, dass allein schon
die gemeinsame Anwesenheit in einem Beratungsraum
nicht méglich zu sein scheint.

Um den Eltern, aber auch den von Trennungssituatio-
nen immer stark betroffenen Kindern zu helfen, einver-
nehmliche, kindgerechte Lésungen zu finden, suchte
federfiihrend Frau Ursula Brandt, Familienrichterin am
Amtsgericht Lindau, nach neuen Wegen. Die Idee dieses
neuen Weges miindete in den sog. , Lindauer Weg*,
einer Kooperation von Familiengericht, Jugendamt,

Fallbeispiel

<2 Nach einem Vernetzungstreffen mit der Polizei meldet
sich eine Kommissarin und bittet um einen Termin fiir
eine Frau, die Opfer hauslicher Gewalt geworden ist.
Dem Ehemann wurde ein Anniherungsverbot ausgespro-
chen. Die Klientin erscheint im Erstgesprach kérperlich
erschépft und seelisch vollkommen aufgelést. Zunéchst
ist das Erzdhlen der Ereignisse, das Gehort und Ernst-
genommen werden wichtig. Die ruhige Atmosphire des
Gesprichs, erste Hilfe bei der Stressbewiltigung, sowie
das Nicht-beschamt-Werden ermutigen die Klientin,
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Anwaltschaft, Ehe-, Familien- und Lebensberatung und
Erziehungsberatung. Durch vernetztes Arbeiten aller an
Trennung und Scheidung beteiligten Organisationen soll
die bestmégliche Hilfe fiir die Familien erreicht werden.
Eine gemeinsame Fortbildung in 2016 sowie regelmiRige
Treffen des Arbeitskreises , Lindauer Weg* sollen die
Erreichung dieser Ziele unterstutzen.

Personelle Anderung

Im Jahr 2015 konnte nach intensiver Vorbereitung in 2014
der Prozess der Umwandlung von Honorartatigkeit in
angestellte Tatigkeit abgeschlossen werden. Die Dizese
Augsburg hat durch diesen nachhaltigen Schritt ein deut-
liches Signal in Richtung der Bedeutung und Wertschit-
zung, die sie unserer Beratungsarbeit beimisst, gegeben.

Supervision und Qualititssicherung

Supervisorin unseres Teams ist weiterhin Frau Dr. Gabriela
Piber aus Ravensburg. Sie ist Theologin, Psychodramathe-
rapeutin und leitet die Ausbildungsstelle fiir Telefonseel-
sorge und das Auszeithaus in Ravensburg.

Rupert Membarth,
Diplom-Psychologe, Leiter

wiederzukommen und sich auf einen Beratungsprozess
einzulassen. Die Gesprache erméglichen der Klientin,
die Aufmerksambkeit auf sich selbst zu lenken, ihren
Selbstwert zu entdecken, eindeutiger Grenzen zu setzen
und sich selbst schneller beruhigen zu kénnen. In klei-
nen Schritten gelingt es, fir die massiven Belastungen
Lésungsansatze zu finden.

Die Polizei schldgt dem Ehemann vor, bei einem mannli-
chen Kollegen in der Beratungsstelle ebenfalls Unterstiit-
zung anzunehmen.
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Neu-Ulm

Auflenstellen in Memmingen, Giinzburg, Krumbach, Mindelheim
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Leitung:
Uhl Martin

Stellvertretende Leitung:
Kohn Elisabeth

Sekretariat:
Fuge-Loth Christine
Weiser Jutta

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter:
Aichinger Brigitte
Feneberg Cornelia

Ginter Elisabeth

Jall Regina

Neumann Johanna
Probst-Klier Elfriede
Riegg Sybille
Scheule-Munzig Elisabeth
von Sethe Anke

Wiest Maria

Beraterinnen und Berater
auf Honorarbasis:
Anwander Eva-Maria
Biihler Nikolaus
Dutschke-Wagner Stephanie
Hartl Roland

Hitzler Deborah
Hoffmann Ulrich
Loew-Pietsch Katharina
Peitz Peter

Preif Horst

Seeburger Alexandra
Unglert Cornelia

Neu-Ulm: Johannesplatz 2, Tel. 0731 - 970 59 59

Mindelheim: Steinstr. 20, Tel. 08261 - 21 39 4

Beratungsstunden:

- gesamt

- Einzelberatung

- Paarberatung mit 411 Paaren

- Familienberatung mit 30 Familien

- Gruppenberatung

- Telefonische Beratung

- E-Mailberatung

- Fallbezogene Kontakte

Anzahl der Fille

Beratene Personen

- weiblich

- minnlich

Personen nach dem KJHG

- aus dem Landkreis Neu-Ulm

- aus dem Landkreis Unterallgau

- aus dem Landkreis Glinzburg/
Krumbach

- aus der Stadt Memmingen

- aus anderen Landkreisen
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Beratungsteam Neu-Ulm und Aufienstellen

Stellenbericht 2015

Zum zweiten Mal in der nun bald 40-jahrigen Geschichte
der Stellen in Neu-Ulm, Giinzburg, Krumbach, Memmin-
gen und Mindelheim haben wir tiber soo0 Beratungs-
stunden geleistet. Dafiir danken wir unseren engagierten
Mitarbeiter/innen, die die Gesprache fuihrten, sowie den
Sekretidrinnen, die die Terminvergabe und den dahinter
liegenden Verwaltungsaufwand gestemmt haben.

Neben der konkreten Arbeit mit Paaren, Familien und
Einzelnen haben wir uns, teilweise in Zusammenarbeit

mit der KAB, dem aktuellen Thema ,,Burnout und
Erschépfung® gewidmet. In mehreren Vortrigen wurden
ca. 150 Personen erreicht und uiber Erscheinungsformen
und Behandlungsmdglichkeiten informiert. Da die Fahig-
keit zu Distanz und Entspannung dabei eine wichtige Rolle
spielt, hat eine dafuir qualifizierte Beraterin in Memmingen
einen entsprechenden Kurs angeboten. In diesem Jahr
haben wir ihn wieder eingeplant.

@

An dieser Stelle danken wir der Diézese Augsburg, die
durch ihre Tragerschaft diesen Psychologischen Fach-
dienst fir alle anbietet und ihre Angestellten durch
kontinuierliche Fort- und Weiterbildungsméglichkeit
unterstitzt. Die Landkreise Neu-Ulm, Guinzburg, Unter-
allgdu sowie die Stadt Memmingen haben durch ihre
Zuschisse zahlreiche Stunden erméglicht, die Giber dem
jahrlichen Etat liegen. Herzlich danken wir den vielen
hundert Klienten fur die kleinen und groflen Spenden.
Am meisten freuen wir uns iiber die Offenheit, diese
Form der Hilfe fur eine Zeit in Anspruch zu nehmen und
das darin ausgedriickte Vertrauen.

Martin Uhl, Psychologischer Psychotherapeuth, Leiter
Elisabeth Kohn, Diplom-Psychologin, stellv. Leiterin
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Anmeldebeispiele

% Frau N., 62 Jahre alt, war vor vielen Jahren schon einmal
Klientin unserer Beratungsstelle. Nun meldet sie sich
wieder. Sie berichtet, dass sie liber viele Jahre — nachdem
sie im ersten Beratungsprozess ihre von Gewalt und
Vernachlassigung gepragte Kindheit gut integrieren und
bewiltigen konnte — ein zufriedenes Leben hatte.

Im letzten Jahr hat sie eine ganze Reihe von schweren
Verlusten erlitten. Unter anderem starb ihre Tante, der
einzige Zufluchtsort in ihrer Kindheit, sowie ihr Patenkind
im Alter von 15 Jahren.

,Das war einfach zu viell Ich wei nicht, wie es weiter
gehen soll. Es gibt niemanden mehr, zu dem ich gehen
kann, wenn es mir schlecht geht und es gibt niemanden
mehr, um den ich mich sorgen kann!“

% Frau K. und Herr N. sind ein junges Paar mit zwei sehr
lebhaften kleinen Kindern. Beide stammen aus sehr un-
terschiedlichen Familien. Wihrend Herr N. als Kleinkind
aus seiner Familie genommen wurde und in einem Heim
lebte, wuchs Frau K. in einer sehr liebevollen und aufmerk-
samen Familie auf.

Frau K. leidet sehr unter dem Gefiihl, ihr Mann interessie-
re sich nicht fiir sie und lasse sie mit allem allein, werfe
ihr aber gleichzeitig vor, wie gemditlich sie es doch zu
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Hause habe, wihrend er das Geld verdiene. Herrn N. fillt
es unglaublich schwer, seine Geflihle zu zeigen und die
Versuche seiner Frau, ihm niher zu kommen, liberfordern
ihn. , Ich brauche einfach viel Zeit fiir mich. Schlieflich
habe ich einen anstrengenden Job. Das versteht meine
Frau tiberhaupt nicht!“

% Herr L., 56 Jahre alt, wurde in der Turkei geboren, lebt
aber seit seinem 13. Lebensjahr in Deutschland und fuhlt
sich sehr gut integriert. Er ist mit einem kleinen Hand-
werksbetrieb selbststindig, trainiert eine Jugendfufiball-
mannschaft und war bisher mit seinem Leben rundum
zufrieden. Das galt auch fiir seine Ehe. Seit 25 Jahren ist er
verheiratet. Mit seiner Frau hat er einen Sohn, 18 Jahre alt
und eine Tochter, 15 Jahre alt.

Nun hat ihn seine Frau wegen einer Frau verlassen. Auch
sie hat einen Migrationshintergrund. lhre Familie kam vor
30 Jahren aus der Ukraine nach Deutschland. ,Er war der
beste Ehemann, den man sich vorstellen konnte!“ Herr L.
leidet sehr darunter, dass seine Herkunftsfamilie nun
verlangt, dass er den Kontakt zu seiner Exfrau, der trotz
seines grofien seelischen Schmerzes weitgehend ent-
spannt verliuft, abbrechen soll und dariiber hinaus auch
den Kontakt seiner Frau zu den Kindern unterbinden soll.
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Anmeldebeispiel

% Ein Ratsuchender meldet sich telefonisch. Er méchte
dringend in dieser Woche einen Termin. Seine Frau habe
ihm nach Wochen des Schweigens und der Zurtickwei-
sung mitgeteilt, dass sie sich trennen will, dass sie die
Zustinde zu Hause nicht mehr aushilt.

Da der Mann am Telefon sehr verzweifelt ist, bittet die
Sekretirin eine Mitarbeiterin, doch noch in derselben
Woche einen Termin zu erméglichen. Beide Partner
kommen am darauffolgenden Tag schweigend und kénnen
nur schwer beschreiben, was sie bewegt. Die Verbitterung
ist tief, die Verhdrtung macht selbst das Platz nehmen

im gleichen Raum schwierig. Am Ende des Erstgesprichs
gibt es eine konstruktive Bereitschaft, in Anwesenheit der
Beraterin die Verletzungen anzusprechen und vorsichtig in
die Zukunft zu schauen.

@
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Schrobenhausen
Aufenstellen in Neuburg a.d.Donau, Pfaffenhofen a.d.llm
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Leitung:
Scholz Rosemarie

Sekretariat:
Eisner Birgid

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter:

Frank Beate (ab 01.07.15)
Schéffer Hans

Beraterinnen und Berater
auf Honorarbasis:
Auer-Betschart Elsmarie
Dietrich Siegmund

Krcek Elisabeth
Resch-Verbole Helga
Schneider Paul

Thurner Albert

Schrobenhausen:
Alte Schulgasse 5, Tel. 08252 - 83 102

Pfaffenhofen/llm: Ambergerweg 3,
Tel. 08441 - 80 83 700

Beratungsstunden:
Wwéesamt """ 2271
L I'-iinzelberatunéw 1273
. Isaarberatung mlt 149 Paaren 841
. I'-;amilienberatl;r;{g mit 22 Fami"lri‘en 54
. G ruppenberataag 57
. :I;elefonische Bﬂé}atung 27
L Emailberatung """""" 4
- Fallbezogene Kontake B}
 Anzahl der Fille 382
N é'é“ratene Persoﬁéﬁ 568
weblich 353
mannlich 215
N Igéfsonen nach dem KJHG 348
- aus dem Landkreis Neuburg/ 216

Schrobenhausen

. ;Qs dem Landk"f‘éis Pfaffenhoféﬁ 91

- aus anderen Landkreisen 41

Beratungsteam Schrobenhausen und Aufienstellen
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Stellenbericht 2015

Die Steigerung der Beratungszahlen ist beeindruckend:
Um fast 30 % hat die Zahl der Beratungsstunden gegen-
uber dem Vorjahr zugenommen: 2250 Beratungsstunden
wurden in diesem Jahr geleistet.

Die Griinde sind vielfiltig. Zum einen wurde das Team
verstirkt durch die neuen hauptberuflichen Mitarbeiter:
Beate Frank, die vor allem fiir Pfaffenhofen zustindig ist
und Hans Schéffer, der seinen Beratungsschwerpunkt in
Neuburg hat.

Zum anderen konnte die Stelle mit der Vortragsreihe
»Paarzeit” und einer verstarkten Berichterstattung tiber
die Aktivitdten bekannter gemacht werden.

Nicht selten werden wir von Auflenstehenden gefragt,
was durch unsere Beratung erreicht werden kann. Als
erstes geht es darum, schwierige Situationen erst mal

zu klaren. Haufig gelingt es, nach Veridnderungen und
Losungsmoglichkeiten zu suchen, die die Klienten auch
konkret in ihrem Alltag erproben kénnen. Oft ist nicht
alles veranderbar, aber es kann ein wichtiger Schritt sein,
Belastungen leichter auszuhalten und den Blick fur die ei-
genen guten Krafte (wieder) zu gewinnen. Manchmal kann
es auch sinnvoll sein, jemanden an eine andere Fachstelle
weiterzuverweisen, die mit den Menschen auch gezielt
weiter themenorientiert arbeiten.

Deshalb wurde im letzten Jahr auch die Netzwerkarbeit
verstarkt: u.a.

« Vertretung im Jugendhilfeausschuss Pfaffenhofen
« Mitarbeit im PSAK Neuburg und Pfaffenhofen

« Mitarbeit in Arbeitskreisen zu den Themen sexuelle
Gewalt

« Mitarbeit im Arbeitskreis Asyl des PSAK Neuburg

« Gespriche mit den Erziehungsberatungsstellen
Neuburg und Pfaffenhofen, ,,Offenen Hilfen“ der
Regens-Wagner-Stiftung, Caritas-Beratungsstellen,
Hospizverein Neuburg, Religionslehrern im Raum
Neuburg, Schrobenhausen, etc.

« Mitarbeit beim Treffen der Pfarrgemeinderite, bei
den Treffen der Kindergartenleitungen in der Region
Pfaffenhofen

- Mitarbeit bei den Dekanatskonferenzen in der Region.

@

Verabschiedung von Siegmund Dietrich

Ein ganz besonderer Abschied

Siegmund Dietrich hat vor fast 35 Jahren die Beratung

in Pfaffenhofen begriindet und war seit dieser Zeit als
Honorarmitarbeiter tatig. Sehr bewegend wurde er in der
Vollversammlung der EFL-Berater in der Di6zese verab-
schiedet und auch im Team der Beratungsstelle, wo seine
besondere Leistung gewiirdigt wurde.

Das Projekt PAARZEIT:

Beziehungen sind immer wieder Anlass fur Klienten, an
unsere Beratungsstelle zu kommen, sei es zu zweit oder
auch als Einzelperson. Ublicherweise findet unsere Arbeit
in vertraulichem Rahmen statt. Jetzt war es unser Anlie-
gen, mit dem breiten Spektrum von Paar-Leben in die
Offentlichkeit zu gehen: Wo ist es kompliziert? Wo ist es
beschwingt? Wo sind Hhepunkte — und Durchhénger?
und diese Fragen durchaus auch mit einem guten Sttick
Humor zu erschliefen. Unsere Anregung war, sich be-
wusst fuir Paarzeit/Paarleben Zeit zu nehmen, nicht erst
dann, wenn Beziehungen in eine Krise gekommen sind.
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Zusammen mit den Mitarbeitern der Ehe- und Fami-
lienseelsorge konnten wir eine Veranstaltungs- und
Vortragsreihe anbieten, die ein Spektrum der Themen
wiedergibt, das uns in der Beratungstatigkeit begegnet
und grolen Anklang fand:

#+ Unterhaltsam war die Auftaktveranstaltung mit
einem literarischen Abend und Musik zu den

verschiedenen Lebensphasen von Paarbeziehungen.

+ Informativ ging es weiter mit verschiedenen
Vortragen,
— Was eine Partnerschaft auch nach vielen Jahren
gelingen lasst,
— Wie sich Streit in typischen Stresssituationen
vermeiden lasst

— welche Regeln sinnvoll sind, um die besondere
Lebenssituation einer Patchworkfamilie gut zu
meistern

— oder welche Strategien Paare besser miteinander
kommunizieren lassen.

Miteinander was Neues ausprobieren konnten Paare
beim Trommeln — um einen gemeinsamen Rhythmus
zu finden oder auf einer Wanderung im wértlichen
Sinne miteinander unterwegs zu sein ...
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Ich und Du
Ich und Du wir waren ein Paar
Jeder ein seliger Singular

Liebten einander als ich und als Du
Jeglicher Morgen ein Rendezvouz

Ich und Du wir waren ein Paar
Glaubt man es wohl an die vierzig Jahr

Liebten einander in Wohl und Wehe
Fiihrten die einzig mégliche Ehe

Waren so selig wie Wolke und Wind
Weil zwei Singulare kein Plural sind.

MAscHA KALEKO

Text zum literarischen Abend Januar 2015

@

Fallbeispiel:

<¢ Ein Paar kam in die Beratung mit dem beiderseits
entstandenen Gefiihl, nicht mehr miteinander, sondern
eher nebeneinanderher zu leben. Beide erlebten Ahnliches
bei sich, namlich u. a. eine emotionale ,,Abkithlung*, auch
zunehmende Ablehnung des Partners. Im Raum stand

die Trennung. Die Beratung sollte dazu dienen, dies zu
priifen, bevor sie sich endgiiltig entscheiden wollten. Einig
waren sie sich, dass sie so nicht weiter zusammenleben
wollten. Sie hofften herauszufinden, ob da noch etwas
zwischen ihnen bestand, worauf sie eine Ehe aufbauen
kénnten... Ihre Eheringe hatten sie schon vor einigen
Jahren abgelegt, nicht als gemeinsame bewusste Entschei-
dung, sondern eher ,beildufig”. Beide hatten unabhingig
voneinander das Geflhl gehabt, dass das Tragen eines
Ringes nicht mehr passend fiir sie sei.

In der Abschlusssitzung fafdten sie gemeinsam die
zwischenzeitlichen Veridnderungen in ihrer Partnerschaft
zusammen. Beide duflerten, dass sie sich wieder als Paar
fuhlten und die Frau meinte: ,Weift Du, ich merke gerade,
dass ich es wunderschén finde, wenn wir unsere Eheringe
wieder tragen wiirden!“
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Weilheim

AufSenstellen in Landsberg am Lech und Starnberg

SEITE 50

Kommissarische Leitung:
Cuppok Klaus (ab 01.04.2015)
Texier Ursula (bis 31.03.2015)

Sekretariat:
Uhl Barbara

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter:

Brosowske Christa

Hofer-Filser Wilma

Misgeld Birgit

Beraterinnen und Berater

auf Honorarbasis:

Bader Irmtraud (bis 30.06.2015)
Pfeil Rosa-Maria (bis 31.10.2015)
Ried Albert

Scheel Rudolf

Tissen Anatol

Weilheim: Waisenhausstr. 1, Tel. 0881 - 48 91

Landsberg/L.: Brudergasse 215, Tel. 08191 - 47 262

Beratungsstunden:

- gesamt

- Einzelberatung

- Paarberatung mit 171 Paaren

- Familienberatung mit 6 Familien

- Telefonische Beratung

Anzahl der Fille

Beratene Personen

- weiblich

- minnlich

Personen nach dem KJHG

- aus dem Landkreis Weilheim/
~Schongau

- aus dem Landkreis Starnberg

- aus dem Landkreis Landsberg
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Stellenbericht 2015

Die Beratung in Zahlen der Weilheimer Beratungsstelle
mit den AufRenstellen Landsberg am Lech und Starnberg
sieht so aus: wir haben 1706 Stunden mit 462 Personen
in Beratungsgesprachen zusammen gearbeitet. Das ist
im Vergleich zu 2014 eine leichte Steigerung. Wir waren
froh, fiir alle Ratsuchenden Termine und Beratungen an-
bieten zu kénnen, auch wenn sich das Team im Berichts-
jahr verkleinert hat. Die Wartezeiten fiir ein Erstgesprach
betrugen maximal 2 Wochen.

57% der ,Fille“ betrafen Fragen zu Problemen in der Part-
nerschaft, der Familie oder zu Trennung und Scheidung.
In einem Grof3teil dieser Fille sind Kinder mit betroffen.
Wirkt die Beratung der Eltern als Paar problemlésend und
entspannend, kommt dies den Kindern zugute. Diese
Beratungen leisten einen Beitrag zur Kinder- und Jugend-
hilfe (KJHG).

Seit einigen Jahren schon beobachten wir die Entwick-
lung, dass es keine sogenannten ,einfachen Fille“ mehr
gibt. Die von den Klienten geschilderten Problematiken
sind vielschichtig und ihnen liegen komplexe Ursachen
zu Grunde. Wir reagieren darauf, indem wir geeignete
Fortbildungen fiir die Beraterinnen und Berater anbieten
sowie regelmiRig stattfindende externe Fallsupervisionen
mit Dr. Martin Schmidt.

Wir kooperieren mit Arzten, Psychotherapeuten, Bera-
tungsstellen der Jugendhilfe und anderen kirchlichen
Diensten.

Verdinderungen im Beratungsteam

Unser Team umfasst aktuell drei angestellte Beraterinnen
(mit einem Wochenarbeitszeitvolumen von je 15 Stunden)
und drei Berater auf Honorarbasis.

Verabschiedet haben wir im Sommer die langjahrige
Beraterin und Kollegin Frau Irmtraud Bader. Uber zwei
Jahrzehnte war sie sozusagen das Gesicht der Landsberger
Beratungsstelle, die sie mit ihrer hohen Fachkompetenz
und mit ihrem Humor und ihrem herzlichen Interesse fiir
die Anliegen der ratsuchenden Menschen gepragt hat. Wir
danken ihr sehr fiir ihr Dabeisein in unserem Team.

@

Frau Rosa-Maria Pfeil bleibt zwar der EFL erhalten,
wechselte im Winter aber in das Augsburger EFL-Team.
Sie wird dort mit ihrer Kompetenz und ihrem Engage-
ment das Team verstérken.

Frau Ulla Texier hat nach dem Ausscheiden von Herrn
RéRner die Weilheimer Stelle von Donauwérth aus bis
zum 31.03. mit Sorgfalt und Sachverstand kommissarisch
geleitet. Fur diesen Einsatz in der Leitung von zwei Bera-
tungsstellen in der Zeit der ersten Umstellung danken wir
ihr sehr. Klaus Cuppok, stellvertretender Gesamtleiter, hat
ab April die kommissarische Leitung der Weilheimer Stelle
tbernommen.

Unser Dank gilt der Dizese Augsburg, die den Lowenan-
teil der Finanzierung der Beratungsstellen stemmt, sowie
den Landkreisen Weilheim, Starnberg und Landsberg fiir
ihren finanziellen Beitrag und natirlich den Klienten, die
mit ihren Spenden sowohl finanziell als auch ideell sehr
dazu beitragen, dass wir unsere Arbeit, die wir gern tun,
tun kénnen.

Klaus Cuppok, kommissarischer Leiter
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Fallbeispiel:

< Ein 38-jdhriger Mann vereinbart einen Paarberatungs-
termin, da seine 35 jdhrige Frau gedroht habe gemeinsam
mit lhrer 2 jahrigen Tochter auszuziehen.

Im Erstgesprach wird beiden deutlich, dass sie durch die
Geburt lhrer Tochter, sowie dem erst kiirzlich erfolgten
Hausbau, er ganztags und sie halbtags im Schichtdienst
arbeitend, in eine Uberforderungssituation geraten sind.
Jeder hat das Gefuihl, in seinen Leistungen vom anderen
nicht gesehen zu werden, was immer hiufiger zu verbal
sehr verletzendem Streit fiihrt.

Im Rahmen der Beratungsgespriche gelingt es ihnen sich

offen und wertschitzend tiber ihr eskalierendes Konflikt-
muster, den jeweiligen Verletzungen und tieferliegenden
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personlichen Gegebenheiten auszutauschen, sowie fiir
den Alltag mégliche Ausstiegswege zu erarbeiten. Sie
organisieren sich Unterstiitzung von aufen, die lhnen
die Méglichkeit einraumt, wieder als Paar gemeinsame
Unternehmungen zu erleben. Dartiber hinaus entdecken
sie, dass der Partner/die Partnerin sich auf andere Weise
geliebt fiihlt als sie selbst und sie schaffen es hiufiger,
die Liebessprache des anderen zu ,,sprechen®.
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Themen unserer Beratungsarbeit

In den folgenden Berichten geben wir einen Teil-Einblick in die Themenvielfalt und
die Themenschwerpunkte unserer tiglichen Beratungsarbeit. Die Artikel erschie-
nen in der Katholischen Sonntagszeitung. Jeden Monat wird von Beraterinnen und
Beratern der Psychologischen Beratungsstellen fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen
der Diézese Augsburg (EFL) ein Bericht rund um das Thema Ehe und Partnerschaft

in der Katholischen Sonntagszeitung verdffentlicht.

Wenn der Korper streikt...

... kann Burnout die Ursache sein — Besser rechtzeitig achtsam mit sich selbst sein

Streik der Eisenbahner, Streik der Erzieherinnen... Streiks
sind gerade in aller Munde.

Durch einen Streik soll Aufmerksamkeit auf ein Defizit,
eine ungerechte Behandlung gelenkt werden, die sonst

so nicht geweckt werden kann. Das ist auch auf der
persénlichen Ebene so, wenn der Kérper streikt. Das ist
ein Hinweis auf ein Defizit, wenn etwa die Beziehung zum
eigenen Korper oder die zum Partner und den Kindern
gestort ist.

Ein Beispiel: Tim, Mitte 30, hat schon etwas erreicht in
seinem Leben. Verheiratet, ein Kind, schéne Wohnung,
teures Auto. Es hat viel Kraft gekostet, das zu erreichen.
Aus einfachen Verhiltnissen hat er begonnen, Hauptschu-
le, Lehre, Abendrealschule, Berufsoberschule, Studium.
Sehr ehrgeizig verfolgte er seine Ziele, arbeitete immer am
Limit. ,Nur wer sich anstrengt, erreicht etwas in seinem
Leben“ — dieses Motto seiner Eltern hat auch Tim verin-
nerlicht. Es dominiert sein berufliches und privates Leben.
Gleichzeitig ist die Angst gegenwirtig: ,Wenn ich nicht
Vollgas gebe, kann ich schnell absttirzen in dieser von
Konkurrenz gepragten Geschéaftswelt. Nur keine Schwiache
zeigen.“ Am Wochenende ist das Training fiir den nichs-
ten Marathon wichtiger als gemeinsam zu entspannen.
Bis dahin ging alles gut. Nur seine Frau und sein Sohn
beklagten sich, dass er keine Zeit fiir sie hitte. Bis irgend-
wann die Leistungsfihigkeit nachlésst, Tim sich mehr und
mehr erschépft fihlt. Sogar Auszeiten helfen nicht mehr
zu regenerieren. So kennt er sich nicht, wird gereizt, zieht
sich von sozialen Kontakten zuriick, leidet unter Angsten
und gedriickter Stimmung. Schon, wenn seine Frau oder
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sein Sohn nur einfache Dinge von ihm wollen — Rasen
méahen, Lego bauen —, zieht er sich deprimiert zurtick
oder rastet vollig aus. Im Beruf versucht er noch lange,
die Fassade des Erfolgreichen aufrecht zu erhalten, keine
Schwichen zuzugeben, an seiner Selbstdefinition tiber
Leistung festzuhalten.

Paradoxerweise ist es genau das Festhalten, das den Weg
in Erschépfung und Isolation férdert. Tims Familie war es
schon lange gewohnt, ohne ihn zu planen. Fur Freunde
hatte er kaum Zeit. So fiihlte er sich zunehmend auch
noch allein gelassen. Burnout oder Erschépfungsdepres-
sion ist die Diagnose: Der Kérper ist in Streik getreten.
Und auch seine Frau will nicht mehr so weiter machen.
Was tun? Den Streik des Kérpers und der Partnerin ernst
nehmen, achtsam mit sich und seiner Beziehung umge-
hen lernen. Zu Schwichen stehen. Sport machen — nur so
zum SpafR, ohne Stoppuhr auf dem Weg zu neuen Héchst-
leistungen. Beziehungen pflegen. Es ist verfiihrerisch,
tber seine Grenzen zu gehen. Das wird mit Sozialprestige,
Erfolg in Beruf und Freizeit belohnt. Auf sich und seine
Grenzen zu achten, wird ,,nur“ vom eigenen Kérper, von
Familie und Freunden belohnt.

Weniger an dulerem Erfolg ist jedoch gerade hier mehr —
an Nihe, Zeit fiir die Seele. Und das ist wohl der entschei-
dende Unterschied zu den Streiks am Arbeitsmarkt: Da ist
beim erzielten Ergebnis mehr Lohn wirklich mehr.

Rupert Membarth
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Quellen fiir neue Lebensfreude finden, um gestdrkt zu sein fiir die Beziehung

Meena hatte Moritz gefunden, weil sie in ihm einen Mann
erkannte, der ihr Schutz und Halt geben wiirde. Moritz
fand Meena toll wegen ihres Einfihlungsvermégens, er
war sicher, sie wiirde immer die fuirsorgliche Partnerin
sein.

Als die Kinder kamen, war Moritz gerade am Beginn seiner
Karriere. Auch aus existentiellen Griinden musste er mehr
arbeiten. Meena kam mit den zwei Kindern, Haus und
Garten und einem Nebenjob an den Rand der Uberforde-
rung. Sie erlebte Moritz nicht mehr als unterstiitzend. Oft
war sie auf sich gestellt. Und er vermisste ihre Anerken-
nung. Er hatte ihre Fursorge gebraucht, wenn er abends
erledigt heimkam. Auch den Kérperkontakt vermisste er
sehr. Sie stritten um Kleinigkeiten, um die Ubernahme von
Verantwortungen, gingen sich immer mehr aus dem Weg,
weil die Begegnungen so unerfreulich und demiitigend
waren.

Bei beiden wurden frithe Kindheitserfahrungen geweckt.
Moritz hatte friih die Fiirsorge der Mutter und Bestirkung
seines Vaters entbehrt. Als Jugendlicher hatte er gelernt,
den Mangel durch Selbstandigkeit, gute Leistungen und
Aktivitdten auszugleichen. Aber jetzt wiinschte er sich,
dass Meena seine heimlichen Sehnsiichte nach liebevoller
Fiirsorge erflllen moge.

Und Meena: Als Kind war sie oft alleine gewesen, ihre
Eltern arbeiteten. Der Vater war selten zu Hause, und sie
hatte die Mutter schon als Kind unterstitzen missen.
Jetzt sehnte sie sich nach Zeit und Ndhe von Moritz, ohne
gleich wieder zur Verfugung stehen zu mussen. Beide
erfillten ihre Pflichten, aber fiireinander war keine Kraft
mehr tbrig.

Den Blick auf sich richten

Leider kann Moritz Meenas alten Mangel nicht ausglei-
chen. Er spirt die Vehemenz ihrer Anklagen, ist aber
verunsichert und tiberfordert. Er méchte sie 6fter in den
Arm nehmen, aber er ist selber so erschépft. Meena weif3,
wie sehr Moritz unter der mangelnden Fiirsorge in seiner
Kindheit gelitten hat. Aber es macht ihr Angst, dass er
das jetzt von ihr so dringend erwartet, wo sie doch selbst
gerade Fursorge brauchte.

Diese Familiensituation ereignet sich in vielen jungen Fa-
milien. Manchmal geschehen tiefe Verletzungen, die sich
noch Jahre danach auf die Beziehung auswirken. Die alten
unerfullten Bediirfnisse kommen meist unbewusst zum
Vorschein. Wenn man es in einem Bild ausdrtickt, zeigen

beide in ihrem Mangel auf den anderen und hoffen, dass
von dort die Rettung kommt.

Nun sind aber beide nicht mehr die Kinder von damals,
sondern heute selber Erwachsene. Der Partner kann die
Erfahrungen von damals nicht ausgleichen. Beide stehen
fur sich selbst in der Eigenverantwortung. Das heifdt,

sie diirfen heute ihren Blick auf sich selber richten und
erspiiren, was sie gerade am dringendsten brauchen. Das
heifdt, hier geht es um Selbstfiirsorge — ohne den anderen
aus den Augen zu verlieren.

Zwischen Meena und Moritz gibt es das Liebes-Band
noch. Es droht nur unter den unerfiillten Erwartungen
und Enttauschungen zu zerreiflen. Wenn sie beide eigene
Quellen entdecken kénnten, um aufzutanken, um sich mit
neuer Energie und Lebensfreude zu fiilllen — dann kénnten
sie gestarkt in die Beziehung zurtickkehren. Dann hitten
sie sich gegenseitig wieder etwas zu geben. Dafiir ist das
gegenseitige liebevolle Verstehen nétig und die gegenseiti-
ge Erlaubnis, aufzutanken, sich Auszeiten zu erméglichen.
Das kann bedeuten, dass Meena Dinge findet, die ihr
wirklich wohltun. Und es kann bedeuten, dass Moritz ei-
gene Quellen erkundet, ausprobiert, wie er mit sich selbst
fursorglich umgeht und wo er Menschen findet, die ihn
wertschitzen, auch wenn er miide und bedurftig ist.

Mit Hilfe von auflen — sei es durch hiusliche Entlastung
oder durch professionelle Hilfe im Gesprich — kénnten sie
Gelegenheiten schaffen, auch gemeinsam wieder erfiillen-
de Erfahrungen zu machen.

Ulla Texier
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Auszeit vom Alltag fiir Paare

Wer nicht nur Pflichten, sondern auch Freizeit teilt, pflegt die Beziehung

Alle reden vom Urlaub. Aber es gibt auch Menschen, die
gerne eine Auszeit nehmen mochten, jedoch so intensiv
in familire Pflege eingebunden sind, dass ihnen das nicht
mdoglich erscheint. Da sind die Landwirte, die durch die
Erntezeit gerade gebunden sind. Da sind die Menschen,
die an einer Krankheit leiden, die ihnen einen Urlaub
unméglich macht. Und es gibt Familien, die sich aufgrund
ihrer finanziellen Situation den Wunsch nach Sommerfe-
rien am Meer oder in den Bergen nicht erfiillen kénnen.
Diese Pflichten und Belastungen bedeuten immer wieder
auch eine Herausforderung fiir Ehe und Partnerschaft,
besonders auch zur Urlaubszeit.

,Ich liebe den Beruf meines Mannes und bin froh, dass
wir eine Landwirtschaft betreiben®, erzihlt eine junge
Frau in der Beratung. ,,Aber wenn alle anderen weg-
fahren, werde ich neidisch und beginne, meinen Mann
dafiir verantwortlich zu machen, dass wir nicht frei sind,
einfach mal wegzufahren.“ — ;Meine Frau kiimmert sich
bis zur Selbstaufgabe um ihre Mutter. Sie ist tiglich bei
ihr, erledigt alles. Ich bewundere das und unterstiitze sie.
Mich belastet jedoch, dass wir keine Auszeit haben.” —
»Ich leide an einer seltenen Augenkrankheit, die mir den
Aufenthalt im Freien fast unméglich macht. Mein Mann
wiirde so gerne in den Urlaub fahren. Ich sehe, wie er
leidet, und habe Angst, dass er es mir eines Tages zum
Vorwurf macht.“ — , Immer zur Ferienzeit werfen wir uns
gegenseitig vor, dass wir zu wenig gespart haben, um in
den Urlaub fahren zu kénnen.“

All diese Beispiele zeigen, wie schwierig es werden kann,
wenn die ,schénsten Wochen im Jahr“ fur ein Paar nicht
mdglich sind. Es ist wichtig, dass die Griinde des jeweils
anderen ernst genommen, nicht bagatellisiert und ihm
oder ihr nicht als selbstverschuldete Ursache unterstellt
werden. Wenn es dem Paar gelingt, gemeinsam dartiber
zu reden, welche Auswirkungen Beruf, Krankheit, Pflege,
knappe finanzielle Spielrdume auf die Paarbeziehung
haben, kann gegenseitiges Verstiandnis entstehen. Aus
Vorwiirfen werden Wiinsche. Wir nennen das in der
Beratung die ,VW-Regel“: Statt Vorwiirfe zu duflern, ist es
besser, dariiber zu reden, welche Wiinsche da sind.

Wiinsche statt Vorwiirfe

»lch wiinsche mir, dass wir trotz der Landwirtschaft Zeit
haben, mal Essen zu gehen, an den See zu fahren, ein
Konzert zu besuchen.” Die Wiinsche der Frau wurden
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von ihrem Mann gerne angenommen. Er hatte nur ihre
Unzufriedenheit bemerkt und ging einem Gesprich
lieber aus dem Weg, um nicht noch mehr Vorwiirfe héren
zu mussen.

,Ich wiinsche mir, dass du dir mehr Zeit fiir unsere Be-
ziehung nimmst. Ich méchte einen Abend pro Woche nur
fur uns beide reservieren.“ Diesen Wunsch ihres Mannes
konnte die Frau verstehen und war froh, erkennen zu
kénnen, dass er sich um sie sorgt.

Die Frau mit der seltenen Augenkrankheit besprach mit
ihrem Mann, dass es fiir sie gut wire, wenn er eine Woche
alleine in den Urlaub fihrt und sie danach gemeinsam zu
Hause Urlaubszeit verbringen mit all den Dingen, die ihr
Freude machen und die sie trotz Krankheit tun kann.

Und das Paar mit den finanziellen Problemen tiberlegte
gemeinsam, wie sie Uber das Jahr hinweg so viel sparen
kénnten, dass eine Woche Urlaub méglich wiirde. Fiir
dieses Jahr nahmen sie sich vor, sich zu Hause die Zeit so
angenehm wie méglich zu machen: Picknick und schwim-
men am See, radeln, Schaufensterbummeln und hin und
wieder ein Kinobesuch.

Durch genaues Hinhéren, was die Partnerin, der Partner
sich wiinscht, durch aktives Nachfragen und Interesse
sowie einem Einbeziehen aller Hindernisse und Realitaten
gelang es den Paaren, den Wunsch nach Urlaub ganz
individuell umzusetzen.

Helga Kramer-Niederhauser



Fallbeispiel:

< Ein junges Paar mit zwei kleinen Kindern, im Alter von
drei und einem Jahr, meldet sich zur Beratung an. Die
Ehefrau ist in Elternzeit und plant in gut neun Monaten in
Teilzeit wieder eine Titigkeit aufzunehmen. Der Mann hat
vor Kurzem seine Stelle gewechselt, um mehr Zeit fur die
Familie zu haben. Die Arbeit dort gefillt ihm, er ist sehr
engagiert und sieht gute Moglichkeiten in der neuen Fir-
ma langfristig Karriere zu machen. Zudem ist er politisch
aktiv, was auch einen Teil der Familienzeit kostet.

Das Paar sucht Hilfe, da sie in der letzten Zeit vermehrt
Konflikte haben, die dann in heftigen Streit und langen
Schweigeperioden enden. Damit die Situation nicht weiter
eskaliert, entschlieRen sie sich eine Beratungsstelle auf-
zusuchen. Da sie im katholischen Glauben tief verwurzelt
sind, wahlen sie bewusst eine kirchliche Beratungsstelle.

Das Paar ist tiber den Zustand der Beziehung beunruhigt.
Die Beraterin erklirt ihnen, dass dieser Phase, in der

sie sich als Paar gerade befinden, fiir viele eine kritische
Situation darstellt.

Der Mann als einziger Erndhrer der Familie spiirt den
Druck, dass er alleine fur die finanzielle Absicherung der
Familie sorgen muss. Die Frau hat ihm in den letzten
Jahren immer den Riicken gestirkt, befiirchtet aber nun,
dass sie eine zukiinftige Doppelbelastung mit Kindern und
Arbeit nicht stemmen kann. Sie fhlt sich in ihrer derzeiti-
gen Rolle haufig nicht wertgeschitzt.

Der Mann bemingelt, dass sein Einsatz fur die Familie
von seiner Frau nicht wahrgenommen wird. Zudem
kritisiere sie seinen Erziehungsstil. Manchmal hat er das
Gefiihl, dass sich alles nur um die Kinder dreht und er nur
»Beiwerk* ist.

In den neun Sitzungen bearbeiten wir verschiedene
Alltagskonflikte. Dabei geht es im ersten Schritt darum,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die lhnen die Méglich-
keit geben, die Paarbeziehung mehr zu leben. Eine davon
ist, stundenweise einen Babysitter anzustellen.

In einem weiteren Schritt erarbeiten wir die unterschiedli-
chen Bediirfnisse und Wiinsche an die Paarbeziehung und
den Umgang mit der Elternschaft.
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Beide versuchen jetzt frithzeitig ihre Bedurfnisse zu
nennen und einen Konsens zu finden, bevor es zu einer
Eskalation kommt. Auch fiir den Fall, dass es doch zu
einer Zuspitzung kommt, haben sie Verhaltensweisen
entwickelt, die es ihnen erméglichen, Verletzungen zu
vermeiden, und so schnell wieder einen Zugang zueinan-
der zu finden.

Anmeldebeispiel:

% Ein Paar, beide Mitte 30, melden sich an der Beratungs-
stelle an. Beide schildern im ersten Gesprich grofRe Kom-
munikationsprobleme. Sie beschreibt sich als ,bockig®, er
als ,aufbrausend“. In der letzten Zeit dominiere der Frust
und nicht die Freude aneinander.

Das Paar lebt in einer Patchworkfamilie. Es gibt ein ge-
meinsames Kind mit einem Jahr und drei Kinder im Alter
von 3-13 Jahren, aus jeweils zwei vorherigen Beziehungen
der Frau.

Der Mann hat haufig wechselnde Arbeitszeiten und hat
oft Schichten, die am Abend anfangen und am frithen
Morgen enden kénnen.

Das Paar ist zum grof3en Teil mit Erziehungsaufgaben be-
schiftigt, fir die Pflege der eigenen Paarbeziehung bleibt
kaum noch Raum.

Anmeldebeispiel:

% Ein Paar mittleren Alters mit zwei kleinen Kindern,
drei und ein Jahr alt, rufen an der Beratungsstelle an.
Der Wunsch nach Beratung ging von der Frau aus, der
Mann kommt zum ersten Gesprich mit.

Besonders seit dem zweiten Kind habe sich ihre Bezie-
hung verschlechtert. Anstatt zu reden, wiirden sie am
Abend Fernsehschauen und oft im Streit ins Bett gehen.
Es wiirde ihnen auch nur ganz schwer gelingen einen
Streit zu kliren.

Der Mann berichtet von einem enormen beruflichem
Druck, er komme nicht mehr zum Abschalten, wiinsche
sich eigentlich nur noch ,in Ruhe irgendwo sitzen zu
kénnen*.

Es wird deutlich, dass das, was beide frither aneinander
anziehend fanden, heute das Problem darstellt.

SEITE 57



JAHRESBERICHT 2015 | BERATUNGSSTELLEN

@

Beratung wird an folgenden Orten angeboten:
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Hauptstelle Augsburg
Peutingerstrafle 14
86152 Augsburg

Tel. (0821) 33333

Fax (0821) 3333 49

efl-augsburg@bistum-augsburg.de
www.ehe-familien-lebensberatung-augsburg.de
www.bistum-augsburg.de/efl-a

Auflenstelle Aichach
Minchener Str. 19
Tel. (08251) 88 74 260

Auflenstelle Friedberg
Pfarrstr. 1
Tel. (0821) 602212

Auflenstelle Gersthofen
Schulstr. 1a
Tel. (0821) 49 70 89 90

Aufienstelle Schwabmiinchen
Schrannenplatz 3

Tel. (08232) 77 03 5

JVA Landsberg

Hauptstelle Donauwérth
Zehenthof 2

Tel. (0906) 212 15

Fax (0906) 9 81 62 88

efl-donauwoerth@bistum-augsburg.de
www.ehe-familien-lebensberatung-donauwoerth.de
www.bistum-augsburg.de/efl-don

Aufenstelle Dillingen
Regens-Wagner-Str. 2
Tel. (0906) 212 15

Aufenstelle Dinkelsbiihl
Kirchhoflein 2

Tel. (0906) 21 215

JVA Kaisheim

Hauptstelle Kempten @
Mozartstr. 15

87435 Kempten

Tel. (0831) 236 36

Fax (0831) 24 09 5

efl-kempten@bistum-augsburg.de
www.ehe-familien-lebensberatung-kempten.de
www.bistum-augsburg.de/efl-ke

AuRenstelle Kaufbeuren @
Spitaltor 4

Tel. (08341) 93 82 40 (AB)

Tel. (0831) 2 36 36 fur Ersttermine

Aufdenstelle Sonthofen
Hochstrale 18

Tel. (08321) 80 55 38 (AB)

Tel. (0831) 2 36 36 fur Ersttermine

Auflenstelle Marktoberdorf
Meichelbeckstr. 7

Tel. (08342) 89 89 58 0 (AB)

Tel. (0831) 2 36 36 fur Ersttermine

@ barrierefrei @ Bchinderten-WC
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Hauptstelle Lindau @ @
Ludwig-Kick-Str. 19 a

88131 Lindau (B)

Tel (08382) 55 68

Fax (08382) 40 96 91

efl-lindau@bistum-augsburg.de
www.ehe-familien-lebensberatung-lindau.de
www.bistum-augsburg.de/efl.li

AuRenstelle Lindenberg @
Hirschstr. 13
Tel. (08382) 55 68

Hauptstelle Neu-Um @
Johannesplatz 2

89231 Neu-Ulm

Tel. (0731) 97059 59

Fax (0731) 970 59 54

efl-neu-ulm@bistum-augsburg.de
www.ehe-familien-lebensberatung-neu-ulm.de
www.bistum-augsburg.de/efl-nu

Aufenstelle Mindelheim
Steinstr. 20
Tel. (08261) 2139 4

Auflenstelle Memmingen
Donaustr. 1

Tel. (08331) 8554 45

efl-memmingen@bistum-augsburg.de
www.ehe-familien-lebensberatung-memmingen.de

Aufienstelle Giinzburg
Hofgartenweg 8
Tel. (08221) 95 401

AufRenstelle Krumbach
Robert-Steiger-Str. 5
Tel. (08282) 39 36

Hauptstelle Schrobenhausen @
Alte Schulgasse 5

86529 Schrobenhausen

Tel (08252) 8310 2

Fax (08252) 8310 7

efl-schrobenhausen@bistum-augsburg.de
www.ehe-familien-lebensberatung-schrobenhausen.de
www.bistum-augsburg.de/efl-sob

Aufienstelle Neuburg/D. @
Spitalplatz C 193
Tel (08252) 8310 2

AuRenstelle Pfaffenhofen/lim @
Ambergerweg 3
Tel (08441) 80 83 700

Hauptstelle Weilheim
Waisenhausstrafle 1
82362 Weilheim

Tel (0881) 48 91

Fax (0881) 92 78 39 3

efl-weilheim @bistum-augsburg.de
www.ehe-familien-lebensberatung-weilheim.de
www.bistum-augsburg.de/efl-wm

Auflenstelle Starnberg
Weilheimer Str. 4

Tel (08151) 27 43 43

Auflenstelle Landsberg/L.
Brudergasse 215
Tel (08191) 47 262

JVA Landsberg
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Die Psychologischen Beratungsstellen
flr Ehe-, Familien- und Lebensfragen:

HAUPTSTELLEN:

AUGSBURG

Peutingerstr. 14, 86152 Augsburg

Tel 0821 33 33 3, Fax 0821 33 33 49
efl-augsburg@bistum-augsburg.de ©

DONAUWORTH

Zehenthof 2, 86609 Donauwdrth

Tel 0906 21 21 5, Fax 0906 98 16 28 8
efl-donauwoerth@bistum-augsburg.de

KEMPTEN @ ©
Mozartstr. 15, 87435 Kempten

Tel 0831 2 36 36, Fax 0831 2 40 95

efl-kempten@bistum-augsburg.de ® O O

LINDAU O
Ludwig-Kick-Str.19 a, 88131 Lindau O
Tel 08382 55 68, Fax 08382 40 96 91 O O
efl-lindau@bistum-augsburg.de O O

Neu-ULMm
Edith-Stein-Haus
Johannesplatz 2, 89231 Neu-Ulm @) =)

Tel 0731 9 70 59 59, Fax 0731 9 70 59 54 O
efl-neu-ulm@bistum-augsburg.de

SCHROBENHAUSEN
Alte Schulgasse s, 86529 Schrobenhausen o

Tel 08252 83 102, Fax 08252 83 107 O
efl-schrobenhausen@bistum-augsburg.de

WEILHEIM O

Waisenhausstr. 1, 82362 Weilheim @)
Tel 0881 48 91, Fax 0881 9 27 83 93
efl-weilheim@bistum-augsburg.de

/A
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