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~,Das Ehrenamt ist in Bayern daheim®

Interview Die Zahl der Menschen, die sich freiwillig engagieren, steigt. Wie Sozial-Staatssekretar Johannes Hintersberger
die Entwicklung sieht, warum ein Innovationspreis vergeben wird und welche Hiirden die Politik abbauen kann

Herr Hintersberger, Ste haben gesagt,
in Bayern ist jeder Tag ein Tag des
Ehrenamts. Wie ist das zu verstehen?
Hintersberger: In Bayern sind 47
Prozent der iiber 14-Jihrigen frei-
willig engagiert. Das heifit, dass
rund fiinf Millionen Menschen, also
fast jeder zweite Bayer, ehrenamtlich
titig sind. Mit Baden-Wiirttemberg
und Rheinland-Pfalz bildet der
Freistaat damit die Spitzengruppe in
Deutschland. Und das Engagement
ist auf allen Feldern zu finden — vom
Sportverein und den Pfarrgemein-
den iiber die Feuerwehren bis in die
vielgestaltigen sozialen Bereiche.

Wie haben sich denn die Zahlen in den
vergangenen Jahren entwickelr?

Hintersberger: 2009 waren es noch
36 Prozent der Bevdlkerung, die ein
Ehrenamt ausiibten. Wir stellen also
eine deutliche Steigerung fest. Und
das Engagement bei der Betreuung
der vielen hunderttausend Fliicht-
linge, die im letzten Herbst in Bay-
ern angekommen sind, ist dabei
noch gar nicht erfasst. Denn die
Zahlen wurden zuvor erhoben. Die
Hilfsbereitschaft der Menschen fiir
die fliichtenden Menschen war und
ist beeindruckend. Ansonsten hit-
ten wir das alles nicht stemmen kon-

nen. All das widerlegt doch die Zu-
kunftspessimisten, die sagen, es gibt
kein Wir-Gefithl mehr. In Bayern ist
ehrenamtliches Engagement da-
heim.

Und dennoch wurde die Firderung fiir
das Ehrenamt in der Ara Edmund
Stotber zuriickgeschraubt.
Hintersberger: Das haben wir korri-
giert und die Forderung des Ehren-
amts zum Januar 2014 als neues
Staatsziel in der Bayerischen Verfas-
sung verankert.

Was bringt das nun den Ehrenamtli-
chen konkrer?

Hintersberger: Das ist zuniichst ein-
mal ein klares Bekenntnis, wie wich-
tig uns das Ehrenamt ist. Wir haben
dariiber hinaus die Ubungsleiter-
pauschale von 2100 auf 2400 Euro
erhéht und auch die Ehrenamtspau-
schale von 500 auf 710 Euro aufge-
stockt. Was ich jedoch nicht will, ist,
dass der Eindruck entsteht, die Poli-
tik mochte das freiwillige Engage-
ment als solches finanzieren. Ehren-
amt ist eine unentgeltliche Zeitspen-
de mit viel Herzblut und muss das
auch bleiben. Wir konnen nur die
passenden Rahmenbedingungen
und Infrastrukturen schaffen.

Was ist Ihnen persinlich besonders
wichtig?

Hintersherger: An erster Stelle ste-
hen fiir mich die Anerkennung und
die Wertschidtzung. Ich mochte ein-
fach ein grofies Danke sagen. Denn
ohne dieses freiwillige Engagement
wiirde unsere Gesellschaft nicht
funktionieren. Ohne Ehrenamt geht
es nicht.

Bereits 2011 wurde die Bayerische
Ehrenamtskarte eingefiihrt. Ist sie
Ausdruck der Anerkennung und wer
bekommt sie?

Hintersberger:  Selbstverstiindlich.
Bisher wurden rund 120000 Karten
ausgegeben — ein deutlicher Beleg
fiir die Beliebtheit. Sie erhalten zum
Beispiel Ehrenamtliche ab 16 Jah-
ren, wenn sie sich freiwillig durch-
schnittlich fiinf Stunden pro Woche
oder bei Projektarbeiten mindestens
250 Stunden jihrlich engagieren. 79
der 96 Landkreise und kreisfreien
Stidte in Bayern haben die Karte in-
zwischen eingefiithrt. 5000 Akzep-
tanzpartner aus der Privatwirt-
schaft, den Kommunen und dem
Freistaat bieten den Karteninhabern
Vergiinstigungen an. Aber wir ar-
beiten daran, die Karte noch attrak-
tiver zu machen.

Sie haben einen Innovationsprets aus-
gelobt. Warum?

Hintersberger: Mit diesem Preis sol-
len besonders kreative Ideen gefor-
dert werden. Er wird in zwei Kate-
gorien elf Mal vergeben und ist mit
einem Preisgeld von insgesamt
75000 Euro dotiert. Zum Start 2016
konnte die Jury unter 400 interes-
santen und einfallsreichen Vorschli-
gen auswiihlen. Die Memminger Jo-
hanniter etwa haben einen Vorlese-
hund eingesetzt, um es leseschwa-
chen Kindern leichter zu machen.

Ein Vorlesehund?

Hintersberger: Ja. Die Kinder, die
sich schwer damit tun, Erwachsenen
oder Mitschiilern vorzulesen, lesen
einem Hund vor. Und das klappt
dann ganz gut. Sie legen ihre
Schiichternheit ab und werden
selbstbewusster. Neben dem Inno-
vationspreis wollen wir mit der Zu-
kunftsstiftung Ehrenamt Bayern
kleine und innovative Projekte im
Freistaat noch besser und einfacher
unterstiitzen. Die Stiftung soll 2018
starten und wird mit rund 2,5 Mil-
lionen Euro ausgestattet.

Was kann die Politik aufer finanziel-
ler Hilfe noch tun?

Hintersberger: Unsere Aufgabe ist
es, biirokratische Hiirden aus dem
Weg zu rdumen. So mancher Ver-
einsvorstand bewegt sich doch heute
auf diilnnem Eis, nehmen wir allein
die vielen steuerlichen Fragen. Wir
brauchen weniger Verordnungen
und Gesetze.

Herr Hintersberger, Sie haben drei
Wiinsche fiir das Ehrenamt frei. Wel-
che sind es?

Hintersberger: Erstens: Die ehren-
amtliche Titigkeit sollte in den
Schulen fest verankert sein. Die
Schiiler sollen erfahren, was Ehren-
amt bedeutet und Verantwortung
fiir andere iibernehmen. Zweitens:
In der Offentlichkeit muss das Eh-
renamt noch mehr Wertschitzung
erfahren. Und zum dritten miissen
die Qualifikationen, die man sich im
Ehrenamt erwirbt, etwa bei Bewer-
bungen um eine Arbeitsstelle viel
stirker beachtet und anerkannt wer-
den. Interview: Forg Stgmund
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